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1. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

La Contraloria Municipal de Tulua realizé seguimiento al cumplimiento de las
actividades contenidas en el plan de accion de la vigencia 2022, que con corte al 31
de diciembre del 2022, los resultados fueron los siguientes:

1. El cumplimiento del Objetivo No.1, en donde se encuentra como responsable
el area misional de Control y vigilancia Fiscal, tiene un avance para la vigencia
2022 del 101.84%.

2. El cumplimiento del Objetivo No.2, en donde se encuentra como responsable
el &rea misional de Responsabilidad Fiscal, tiene un avance para la vigencia
2022 del 82.20%.

3. El cumplimiento del Objetivo No.3, en donde se encuentra como responsable
el &rea misional de Participacién Ciudadana, tiene un avance para la vigencia
2022 del 100%.

4. El cumplimiento del Objetivo No.4, en donde se encuentra como responsable

el area administrativa y financiera de la entidad, tiene un avance para la

vigencia 2022 del 97.81%.

El nivel de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2022, fue del 95.61%.

Respecto al Plan Estratégico, para la vigencia 2022 (primer afio del cuatrienio),

sobre una meta del 25%, el avance alcanzado con corte al 31 de diciembre del

2022, fue del 23.90%,

o o

A continuacion, se relaciona el informe por area donde se puede observar los
seguimientos de manera mas descriptiva de cada uno de los objetivos.

avance a diciembre 31 de 2022
% nivel nivel
Objetivo Estrategia Pﬁ/s" Actividades Pz;,-so alcanz | nivel de de | avance
0 % ado x avance |avance | plan
activid | actividad | objetiv | estraté
ad o gico
1.1. Ejercer la 1.1.1. Ejercer la
g?éé&%% 17 Una |vigilancia de 1a vigilancia 'y control | g 5o5 | 1500, 5,03
VIGILANCIA Y UN gest!on fISC'a’| de la fiscal, d(_etermmando el
CONTROL FISCAL admlnlstraqlon y porcentaje de cobertuta
EFECTIVO DE de Ios_partlculares de la contrqlona
ACUERDO A Lol° entidades que respecto de los sujetos 3,015 | 100% 3,02
ESTABLECIDO EN LA | manejen fopdqs o] y puntos V|g|Iados_ y de
GUIA DE AUDITORIA bienes  publicos, | 67 los recursos propios de 12,06 | 100% 12,06 101,84 | 25,46
TERRITORIAL GAT evaluando los Sus presupuestos.
PARA EL, resultgdos 1.1.2. Ejecutar el Plan
MEJORAMIENTO obtenidos & de Vigilancia y Control
CONTINUO EN LA |Suanto al grado de Fiscal Territorial | o | 1500 .
GESTION PUBLICA | Eficiencia, eficacia, PVCFT, dando | © 00% 6,70
MUNICIPAL. EConemmitEy cumplimiento a cada
equidad, el una de sus etapas.
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desarrollo

1.1.3. Evaluar el Control
Fiscal Interno dentro de
cada uno de los

sostenible 'y el
cumplimiento del

SR ge ejercicios de vigilanciay | 6,7 | 100% 6,70
VEUCIRISEIL © control que realiza la

UL Contraloria ~ Municipal

ambientales.

de Tulua

1.1.4. Revisar y emitir
pronunciamiento de las
cuentas recibidas de los
sujetos y puntos de
control de la Contraloria
Municipal de Tulua

1.1.5. Ejecutar la
vigilancia 'y  control | 495 | 100% 4.02
fiscal, determinando la| '
cobertura  sobre los
contratos Suscritos y su
valor, por los sujetos y
puntos de control con 9,38 | 100% 9,38
recursos  propios o
aportados por ente

6,7 100% 6,70

territorial .
1.1.6.  Ejercer lal 5y | 1500 2,01
vigilancia 'y  control
fiscal, determinando el
porcentaje de cobertura
de la contraloria
respecto de los sujetos
y puntos de control | 4,69 | 100% 4,69
vigilados y de los
recursos asignados al
componente ambiental.
1.2.1. Identificar la
eficacia de los hallazgos | 536 | 100% 5,36
fiscales y las solicitudes
de proceso
administrativo
sancionatorio  fiscal | 134 | 100% 1,34
resultantes del ejercicio
auditor.
1.2. Mejorar los
resultados de la .
- z 1.2.2. Aplicar dentro del
Egltldad, a traves ejercicio de vigilancia y 6 52% 311
fortalecimiento de 10 Eﬂgartci)fli;r:gfg,sbeneﬂcms
mecanismos b y
cualificables a los
oportunos sujetos y puntos
establecidos .
dentro del control y auditados. 4 218% 8,73
la vigilancia fiscal
1.3. Generar una
cultura qel cpntrol 23 1.3.1._ Elaborar y 2875 | 100% 288
del patrimonio del comunicar a los entes
Estado y de respectivos, el informe
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observancia a los
lineamientos y
principios de la
gestion publica.

OBJETIVO 2 - :
FORTALECER LOS
PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL,
JURISDICCION
COACTIVA Y
SANCIONATORIOS,
APLICANDO LOS
PRINCIPIOS
GENERALES DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LA LEY,
CON EL FIN DE
EFECTIVIZAR EL
RESARCIMIENTO DE
LOS DANOS AL
PATRIMONIO
PUBLICO.

2.1. Realizar
impulso procesal
de manera
oportuna en la
Gestion  procesal
de Indagaciones
Preliminares y los
Procesos de
Responsabilidad
Fiscal

25,0

de Gestion, el Informe
sobre el estado de las
finanzas publicas,
Informe de la Deuda
Publica y el informe
anual sobre el estado
de los recursos
naturales y del
ambiente, dentro de los
términos establecidos.

2,875

100%

2,88

2,875

100%

2,88

2,875

100%

2,875

1.3.2. Determinar el
grado de aplicacion de
las directrices de
armonizacion,
unificacion y
estandarizacion
impartidas por el
SINACOF

9,2

100%

9,20

1.3.3. Sensibilizar a los
sujetos de control en el
adecuado manejo de
los recursos y bienes
publicos.

1,15

100%

1,15

1.3.4. Capacitar a la
Unidad de Fiscalizacion
en temas de vigilancia y
control fiscal

2.1.1. Determinar la
oportunidad de la
gestion para decidir los
hallazgos fiscales.

1,15

100%

1,15

101,84

100%

10,00

2.1.2. Verificar la
oportunidad de la
contraloria en la
decision de las
indagaciones
preliminares dentro de
los términos de ley.

15,0
%

100%

15,00

35,7
%

2.1.3. Verificar la
ocurrencia del
fenémeno de caducidad
de la accion fiscal
dentro del proceso de
responsabilidad fiscal.

3,7%

100%

3,75

2.1.4. Verificar la
ocurrencia del
fenébmeno de
prescripcion de la
responsabilidad fiscal
dentro del proceso de
responsabilidad fiscal.

3,7%

100%

3,75

82,80

20,70

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




( (o) INFORME DE GESTION s
VIGENCIA 2022 SIG

CONTRALORIA
MUN I_CIPAL DE TQFUA

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 | Fagina7de 99

2.1.5. Verificar el valor
de los procesos de
responsabilidad fiscal
que hayan sido
archivados por la
ocurrencia del
fenémeno de caducidad
de la accién fiscal.
2.1.6. Verificar el valor
de los procesos de
responsabilidad fiscal
que hayan sido
archivados por la| 3,7% | 100% 3,75
ocurrencia del
fenébmeno de la
prescripcion de la
responsabilidad fiscal.
2.1.7. Verificar la
oportunidad de la
contraloria en la gestién
y decision de los
procesos de
responsabilidad fiscal
para determinar el
nimero de procesos
que se encuentran en
riesgo de prescripcion,
es decir que llevan mas
de tres afios en tramite.
2.1.8. Verificar la
oportunidad de la
contraloria en la gestién
y decision de los
procesos de
responsabilidad fiscal
para determinar el
nimero de procesos
que se encuentran en
riesgo de prescripcion,
es decir que llevan mas
de tres afos en tramite.
2.1.9. Identificar el
porcentaje de procesos
de responsabilidad
fiscal en los que se ha
proferido fallo con y sin | 5,9% | 100% 5,89
responsabilidad, y con
cesacion por pago
debidamente
ejecutoriados.

2.1.10. Identificar el
valor de los procesos de
responsabilidad fiscal a
los que se les ha
proferido fallo SIN vy | 4,8% | 100% 4,82
CON responsabilidad, y
con cesacion por pago
debidamente
ejecutoriados.

3,7% | 100% 3,75

5,0% | 100% 5,00

5,0% | 100% 5,00
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2.2.1 Identificar el
porcentaje de procesos
administrativos
sancionatorios fiscales
en los que se hal ;.. | 150 3,21
proferido archivo por
caducidad de la facultad
sancionatoria o donde
opero6 el fenémeno de la
. caducidad.
s ACWIET 2.2.2. Verificar  la
tomar decisiones .
de fondo dentro de opor_tynldad ey la
la oportunidad gestién y decision de los
legal en las | 10,7 p:joces_os .
actuaciones de los | % Q ml_nlstratl\_/os ) 3,7% | 100% 3,75
procesos sancionatorios fiscales
administrativos para dectiermlnar l
ST 5 & ek
Iscales. riesgo de caducidad.
2.2.3. Identificar el
porcentaje de procesos
administrativos
sancionatorios fiscales
en los que se ha| 3,7% | 100% 3,75
proferido resolucién
sancionatoria
debidamente notificada
o0 archivo por no mérito.
2.3. Realizar un 2.3.1. Verificar la
seguimiento gestién en el indice de 171
continuo a la recaudo en procesos de (y’ 0% 0,00
investigacion  de jurisdiccion coactiva 0
bienes, las
medidas 2.3.2. Verificar la
cautelares gestion en la ejecucion
ejecutadas, y la de las medidas
actualizacion de la cautelares decretadas G || B =
liquidacién del dentro de los procesos
crédito, a fin de 285 de cobro coactivo.
que sean %' 2.3.3.  Verificar la
debidamente gestion en la
registradas por las investigacion de bienes
autoridades de los geudores fiscales | 34% | 100% A2
competentes, dentro de los procesos
evitando que los de cobro coactivo.
sujetos procesales 2.3.4.  Verificar la
vinculados a los gestion en la
Procesos de actualizacion de la
Responsabilidad liquidacién del crédito A0 || 00 SR 2
Fiscal se dentro de los procesos
insolventen. de cobro coactivo.
TOTAL PESO % OBJETIVO 2 100% 82,80
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3.1.1. Evaluar la gestion 3;;0 35,00
en la atencién de los
requerimientos
Z/?'O ciudadanos bien sea 100%
con respuesta de fondo
3.1. Fortalecer los 0 traslado por
mecanismos de competencia. 35,0 3500
atencion y % !
retroalimentacion con
la ciudadania, que 100%
permitan la mejora de 3.1.2. Realizar la
la imagen rendicién del informe de 6.00
Objetivo 3. IMPULSAR | institucional. gestién a la comunidad 0/ 6,00
EL CONTROL SOCIAL Tuluefia. °
PARTICIPATIVO, 100%
FOMENTANDO 3.1.3. Generar espacios
ESPACIOS | DE "Una Contraloria de
INTERACCION Y puertas abiertas" que | 6,00
RETROALIMENTACION permita al % 6,00
CON LA CIUDADANIA, retroalimentacién con la
QUE CONTRIBUYAN A ciudadania tuluefia 100%
UN SEGUIMIENTO 25
PERMANENTE AL 3.2.1. Continuar con la 100
RECURSO  PUBLICO ejecucion del proyecto
MUNICIPAL. 30,0 |de contralores | 6,00 6.00
% escolares con las| % ’
Instituciones
Educativas publicas del
3.2. Fortalecer al Municipio. 100%
control fiscal 3.2.2. Realizar
participativo y a las actividades de
organizaciones de la formacion y eventos de | 6,00 6.00
sociedad civil. participacion para el| % ’
ejercicio
del control social. 100%
3.2.3. Impulsar la
creacion de veedurias 6.00
ciudadanas % 6,00
100%
TOTAL AVANCE EJECUCION
TOTAL PESO % OBJETIVO 3 100% OBJETIVO 3 100,00
Objetivo 4. MEJORAR LA n 411 Ejecutar el
CAPACIDAD ) 4.1. For't?Iec!mlento programa de | 5,5%
INSTITUCIONAL, A TRIAVES de la politica integral capacitaciones
DE LA MODERNIZACION DE | de Talento Humano 100% 5,5
LOS PROCESOS Y LA | para el logro de una L) . ST 2549
IMPLEMENTACION  DE | mayor  eficiencia o IecHta T =
UNA CULTURA | institucional. e Go Geasn S
ESTRATEGICA QUE social y estimulos e 55
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PERMITA UNA GESTION
ORGANIZACIONAL
PROACTIVA Y DINAMICA. 4.1.3. Ejecutar del 5 5%
programa de SGSST s
100% 5,5
4.2.1. Administrar
eficientemente los | 1,0%
recursos fisicos de la CMT
100% 1,0

4.2.2. Presentar  los
informes  contables vy
presupuestales al ente | 1,0%
territorial de manera
oportuna 100% 1,0
10% [4.23. Identificar el
nimero de publicaciones
de los informes
financieros y contables
presentados por la

0,
Contraloria en 4
cumplimiento de los
establecidos por la
Contaduria General de la
Nacion — CGN. 100% 8,0
L 4.2.4 Verificar la gestion 3.4%
4.2. Optimizacion de b e e S 100% 3,4
I?s ref:ursos fisic’os Y recursos asignados
financieros a través de 6,8% | 99.99%
una ejecucion 6,7
presupuestal eficiente 4.2.5. Verificar el indice de
y transparente. compromisos

presupuestales adquiridos
con relacion a la
apropiacion definitiva.

1,7% | 99.99%

1.7

4.2.6. Verificar el indice de
17% obligaciones
presupuestales adquiridas

1,7%
respecto de los
compromisos
presupuestales adquiridos 100% 1,7

4.2.7. Verificar el indice de
los pagos efectuados

respecto de las o .
obligaciones L,7% | 96.13%
presupuestales adquiridas

1,6
4.2.8. Verificar el indice de
los pagos efectuados 1,7% | 96.12%
respecto del recaudo
efectuado 1,6
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4.3.1. Ejecutar el Plan
Anual de Adquisiciones de | 2,5%
la vigencia
4.3. Ejecutar el Plan 100% 2,5
de Adquisiciones de
bienes y servicios de . i
la Contraloria 4.3.2. Det.e.rmlnar el nivel
Municipal de Tulud, de publicidad de los 2,5%
cumpliendo 7 documentos
cabalidad el principio contractuales
de publicidad y los | 10% 100% 2,5
lineamientos 4.3.3. Verificar la
establecidos por publicacién oportuna de
Colombia Compra la contratacién estatal en
Eficiente en el el sistema de informacién | 2,5%
aplicativo SECOP Il y SIA Observa de la AGR con
en el SIA Observade la respecto al nimero de los
AGR contratos. 100% 2,5
4.3.4. Verificar la
publicacién oportuna de
la contratacidn estatal en
el sistema de informacién | 2,5%
SIA Observa de la AGR con
respecto al valor de los
contratos. 100% 2,5
4.4. Fortalecer |la
plataforma
tecnoloégica, de 4.4.1. Elaborar, aprobar e
informacion y las implementar el Plan
comunicaciones, de Estratégico de
acuerdo a lo Tecnologias de
establecido en Ia fus Informacién — PETI y Plan Hebtn
estrategia de de Gobierno Digital - PGD.
Gobierno Digital, para Fase de implementacién
una gestion mas proyectado a 4 afios.
eficiente,
transparente y
participativa. 100% 10,0
4.5, Realizar un 4.5.1. Realizar
seguimiento y seguimiento del
evaluacion porcentaje acumulado de 5.0%
permanente a los cumplimiento y avance de !
diferentes planes los objetivos del plan
establecidos en la estratégico. 96% 4,8
entidad, con el fin de | 10% 4.5.2. Realizar
su analisis y seguimiento del
correccion ante porcentaje acumulado de
posibles desviaciones, cumplimiento y avance de | 5,0%
que permitan la las acciones de los planes
acertada toma de de accion o planes
decisiones, el alcance operativos anuales. 96% 4,8
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Una contraloria de puertas abiertas
de los resultados y la 4.5.3. Realizar
mejora continua en seguimiento del
cada uno de los porcentaje acumulado de
procesos. cumplimiento y avance de
13% | las acciones correctivas | 13,3%
propuestas en los planes
de mejoramiento
suscritos con la Auditoria
General de la Republica. 100% 13,3

4.5.4. Verificar mediante
el ejercicio de auditoria
interna la evaluaciéon de | 6,7%
los procesos misionales
desde el control interno. 100% 6,7
4.5.5. Ejecutar el plan
anual de  auditorias
internas de la oficina de
control interno o quien | 6,7%
haga sus veces,
verificando su
cumplimiento a cabalidad 100% 6,7

13%

TOTAL AVANCE EJECUCION
TOTAL PROYECTADO A CUMPLIR DEL PLAN DE ACCION

100% 95,61 23,90

VIGENCIA 2022 (OBJETIVO1 +OBJETIVO2 +

OBJETIVO 3+ OBJETIVO4)
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2. SECRETARIA GENERAL: RECURSOS FISICOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS, EL TALENTO HUMANO Y GESTION DOCUMENTAL.

2.1. RECURSOS FISICOS

Al corte del 31/12/2022, el control de activos fijos y suministros se encuentra al dia.
Asi también, los siguientes son los valores netos de los activos fijos de la Entidad:

Grupo activo fijo Valores netos
Vehiculos $52.700.000
Equipos de Cémputo $ 90.368.000
Intangibles $ 12.584.000
Equipo de Oficina $ 79.353.000
Total $ 235.005.000

El control de Activos Fijos se maneja por medio de una hoja Electrénica Excel, que
contiene informacién como: fecha de compra, proveedor, descripcidén, costo,
ubicacion y depreciacion acumulada.

Mediante Nota de Contabilidad CN 001114 del 30/11/2022, se retird de las cuentas
de orden deudoras los Activos Fijos dados de baja que no requieren ser controlados,
segun Resolucion No. 100-33.123 del 30/11/2022.

2.2. RECURSOS FINANCIEROS

A través del Paragrafo 1 del Articulo 2° del Acuerdo No0.32 del 29 de noviembre de
2021, el Concejo Municipal de Tulua fijo los gastos de funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Tulua para la vigencia fiscal 2022, por MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL TREINTA'Y SEIS PESOS ($1.495.824.036).

De acuerdo a lo anterior, se establece el presupuesto de ingresos y gastos y se fija
el PAC para la vigencia 2022 de la Contraloria Municipal de Tulua, a través de la
Resolucion No. 100-33.001 del 3 de enero de 2022.

Posteriormente, mediante Decretos No. 200-024-0039 y No. 200-024-0039 del 13 de
enero de 2022, se incrementa los gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Tulu& para la vigencia fiscal 2022 en CUARENTA Y CINCO MILLONES
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QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($45.531.424).

De acuerdo a lo anterior, se realiza modificacion al presupuesto de ingresos y gastos
y al PAC para la vigencia 2022 de la Contraloria Municipal de Tulua, a través de la
Resolucion No. 100-33.012 del 13 de enero de 2022.

En articulacion con el area de contabilidad y tesoreria se realizdé el pago de las
Cuentas por Pagar CxP constituidas al cierre de la vigencia 2021, mediante
resoluciéon No. 100-33.118 del 31 de diciembre de 2021 por valor de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS ($122.270.372), de acuerdo a informacion generada en el aplicativo
ASCII.

El recaudo de enero a diciembre de 2022, recibido del Municipio de Tulug, asciende
a MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($1.541.355.460).

En relacion a la ejecucién presupuestal acumulada al mes de diciembre de 2022, se
llevé a cabo de la siguiente manera:

Presupuesto apropiado 2022  |Presupuesto ejecutado Variacion %
1.541.355.460 1.541.270.622 34.838 99,99

Se ejecutd el 99.99% del presupuesto de gastos de funcionamiento.
Se realizé el diligenciamiento de los formatos 1 al 14 y 37 de la Rendicion a la Auditoria

General de la Republica, a través del aplicativo SIREL, correspondientes a las areas
gue conforman la secretaria general correspondiente a la vigencia 2022.

e Estado de la contabilidad:

A la fecha de elaboracion del presente informe, la situacion de la contabilidad de la
Contraloria Municipal de Tulué es la siguiente:

1) Registros contables al dia.
2) Archivo documental contable hasta diciembre 31 de 2022.
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3) Conciliaciones presupuestales, de tesoreria y bancarias hasta diciembre 31 de
2022.

4) Libros oficiales impresos hasta diciembre 31 de 2022

5) Estados Financieros elaborados y publicados hasta diciembre 31 de 2022.

6) Informacion exdgena afio gravable 2021, con destino a la DIAN, presentada.

7) Informacion exdgena afio gravable 2021, con destino al municipio de Tulua,
presentada.

8) Declaraciones de Retencion de los niveles nacional, departamental y
municipal, presentados hasta diciembre de 2022.

Durante el afio 2022 se public6 mensualmente en la pagina Web de la Entidad los
Estados Financieros del mes y el comparativo del afio anterior.

e Gestion de la ejecucion presupuestal frente al recaudo:

Con corte al 31 de diciembre de 2022 se ha recaudado la suma de $1.541.355.460
de un total a recaudar para la vigencia 2022 de $1.541.355.460, sin quedar recaudo
pendiente.

e Balance en la ejecucién presupuestal:
Del recaudo total acumulado con corte al 31 de diciembre de 2022 por valor de

$1.541.355.460, se han comprometido presupuestalmente la suma de
$1.541.270.622.

e Gestion de la ejecucion presupuestal del gasto publico:

De la apropiacion definitiva por $1.545.355.460 con corte a diciembre 31 de 2022 se
ha comprometido la cantidad de $1.541.270.622.

Del valor acumulado de compromiso presupuestal por valor de $1.541.270.622 se han
obligado la suma de $1.541.270.622.

Del valor acumulado de obligaciones presupuestales por valor de $1.541.270.622 se
han pagado la suma de $1.481.621.230.

Del valor total de recaudo acumulado al 31 de diciembre de 2022 por valor de
$1.541.355.460, se han pagado a contratistas y proveedores la cantidad de
$1.481.621.230.
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e Presentacion de informes contables y presupuestales al ente territorial:

Los Estados Financieros e Informacion Presupuestal, con corte a 31/12/2022, se
encuentran al dia.

A partir de la vigencia 2021, los Estados Financieros se vienen presentando
trimestralmente de manera independiente a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, por medio del aplicativo CHIP. En lo que respecta al informe de ejecucion
presupuestal, se remite trimestralmente al municipio de Tulud, a través del formato
CUIPO.

¢ Nivel de gestion y publicidad de los informes financieros y contables:

El informe de ejecucion presupuestal, asi como los Estados Financieros, se publican
mensualmente en la pagina Web de la Contraloria Municipal de Tulua. Encontrandose
al dia con corte a 31/12/2022.

e Cuentas por pagar con corte al 31 de diciembre de 2022:

Se constituyeron trece (13) Cuentas por Pagar generadas al 31 de diciembre de 2022,
por un valor consolidado de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($59.649.392)
, de acuerdo a informacién generada en el aplicativo ASCII de la siguiente manera:

B RNo’mbre 0 NIT I Fecha Cuenta Descripcion Valor
. azon Social No.
COLOMBIA tﬁgg;?rtlci):ores de
1 Xléll‘gﬁgsMuglg 830122566 274 | 24/11/2022 2:2.2.1.1.3. teleyisién Ly $ 3.021.637
ESP. I’Z:JldIO, television,
vid
Servicios
prestados a las
2 i.'?f:;ﬁgi 890312749 | 303 | 14/12/2022 | 2.1.2.2.28 | empresas  y | $ 1531406
servicios de
produccién
Servicios
PORRAS ARCE 111623328 prestados a las
3 | VICTOR 3 308 15/12/2022 | 2.1.2.2.2.8 | empresas y| $ 1.250.000
ALFONSO servicios de
produccién
Servicios
GALLEGO prestados a las
4 | TORRES 66772832 309 15/12/2022 | 2.1.2.2.2.8 | empresas y| $ 1.500.000
MARIA XIMENA servicios de
produccién
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HURTADO Servicios
BAMBAGUE prestados a las
5 FRANCISCO 94230189 310 15/12/2022 | 2.1.2.2.2.8 ggs{gizs d)e/ $ 2.800.000
JAVIER -
produccién
TOVAR §reer;/tlglc§)§s a las
6 gAAﬁggNAEDA 31792824 | 314 | 15/12/2022 | 2.1.2.2.28 | empresas  y | $ 3.500.000
PATRICIA servicios de
produccién
Servicios
MAFLA ERAZO prestados a las
7 MARIA 66900366 315 15/12/2022 | 2.1.2.2.2.8 empresas y | $ 3.000.000
FERNANDA Servicios de
produccién
Servicios
MAFLA ERAZO prestados a las
8 | MARIA 66900366 316 15/12/2022 | 2.1.2.2.2.8 | empresas y| $ 1.500.000
FERNANDA servicios de
produccién
Productos
PROVEER alimenticios,
9 | INSTITUCIONA | 900365660 319 16/12/2022 | 2.1.2.2.1.2 | bebidas y| $ 1.657.244
L S.A.S tabaco, textiles,
prendas
SISA Servicios para la
SOLUCIONES comunidad,
10 | INTEGRALES 900426534 330 29/12/2022 | 2.1.2.2.2.9 sociales y $ 1.617.000
EN SALUD S.A. personales
Maquinaria de
PANAMERICAN 5.3.2.1.1.3. |nformat|c_aysus $ 10.495.800
A LIBRERIA Y . partes, piezas y
830037946 331 29/12/2022 accesorios
11 | PAPELERIA Muebles del tipo
S.A. 2.1.21.1.4. - $ 16.993.795
112 ut!llgado en la
oficina
Muebles del tipo
12 FERRICENTRO 800237412 332 29/12/2022 212114 utilizado en pIa $ 5.912.861
S S.AS. 1.1.2 .
oficina
Maquinaria de
21.21.13. |nformat|c_aysus $  3.892.000
3.2 partes, piezas y
PROVEER accesorios
13 | INSTITUCIONA 900365660 333 30/12/2022 Productos
LS.AS alimenticios,
2.1.2.2.1.2 | bebidas y| $ 977.649
tabaco, textiles,
prendas
Total $ 59.649.392
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2.3 INFORME DE GESTION TICS

Objetivo 4. MEJORAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL, A TRAVES DE LA
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS Y LA IMPLEMENTACION DE UNA
CULTURA ESTRATEGICA QUE PERMITA UNA GESTION ORGANIZACIONAL
PROACTIVA Y DINAMICA.

El programa de fortalecimiento de la gestion institucional de la Contraloria Municipal
de Tulua, busca la optimizacion de todos sus procesos hacia el mejoramiento
continuo, basados en la implementacion del sistema integrado de gestion SIGECOT,
la adopcion de politicas de desarrollo integral del talento humano, la gestion financiera
y la de bienes y servicios; como también, el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, con el fin de garantizar mejores e innovadoras practicas de
gestion, que conlleven a establecer una entidad agil, dinamica y eficiente, tanto en su
gestiébn como en el logro de los resultados.

e Estrategia

3.4. Fortalecer la plataforma tecnoldgica, de informacién y las comunicaciones, de
acuerdo a lo establecido en la estrategia de Gobierno Digital, para una gestion mas
eficiente, transparente y participativa.

e Actividades

Elaborar, aprobar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion —
PETI y Plan de Gobierno Digital - PGD. Proyectado a 4 afios.

Desarrollo

El Plan Estratégico TI (PETI), esta proyectado a cumplirse en su 100% en un periodo
de 4 afos distribuidos de la siguiente manera:

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI
100%
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
15% 25% 30% 30%
CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO
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e Detalle de actividades programadas y ejecutadas vigencia 2022 — Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI).

Objetivo Estratégico de
TI

Actividades Programadas

Seguimiento

Promover en la Entidad
el uso y apropiacién de
las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones TIC'S.

Actividad No. 4.
Implementacion de la resoluciéon
1519 de 2020 de MINTIC, sobre
el sitio web
www.contraloriatulua.gov.co, la
cual consta de una serie de
ajustes en la publicacion y
divulgacion de los contenidos e
informacién.

Se adopta la resolucion 1519 de 2020 indice de
transparencia y acceso a la informacion
publica, adoptando las mejores practicas al sitio
web www.contraloriatulua.gov.co, se presenta
informe a la procuraduria Matriz ITA, para
medir el indice de cumplimiento, generando un
puntaje de 100, lo que reafirma la adopcion de
los lineamientos sobre el sitio web.

Actividad No. 5. Construir los
indicadores de Uso y
Apropiacion para evaluar el nivel
de adopcion de la tecnologia y la
satisfaccion en su uso, lo cual
permitira desarrollar acciones de
mejora y transformacion.

Se disefia documento “Indicadores de Gestién
del area de las Tics” donde se proponen 15
indicadores de gestion para adopcion en el afio
2023 el cual contempla los siguientes:

indice de disponibilidad Sistema ASCII

indice de disponibilidad Sistema MIDOC

indice de disponibilidad de SERVIDOR

indice sobre total de equipos de cémputo

impresoras y escaner registrados en

plataforma GLPI

e Indice sobre total
proteccion de antivirus

o Indice de Atencion de solicitudes y soporte
técnico

e indice de usuarios con proceso de Bk en
equipo

¢ indice de cumplimiento PETI

e Indice de disponibilidad del servicio de
Internet
indice de actualizacién de contenidos

e indice de cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo

« Indice de satisfaccion del usuario (respecto
a los servicios TICS)

e Indice de disponibilidad del servicio de
Hosting

e indice de Cumplimiento de indice de
transparencia ley 1712 2014

e indice de Cumplimiento Gobierno digital
(FURAG)

De los cuales se definiran los indicadores para

vigencia 2023.

de equipos con

Reestructurar la
planeacion estratégica
del proceso TIC'S de la
Contraloria Municipal de

Actividad No. 7. Actualizar la
caracterizacion del proceso
TIC's en la Contraloria
Municipal de Tulud, el cual

Proceso de caracterizacién del area de las tics
revisado y actualizado para publicacion en
intranet.
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Tulud, que fortalezca el
uso de las tecnologias
de la informacion como
eje transversal a los
procesos misionales y
de apoyo.

debera tener un alcance que no
se limite solo a lo operativo sino
que se fortalezca hacia el

gobierno 'y la planeacion
estratégica de TI.
Actividad No. 8.

Reestructuracion del directorio
activo, en el servidor de dominio,
creando unas nuevas politicas,
segmentando unidades
organizacionales y actualizacion
de usuarios y roles.

Actualizado los servicios del directorio activo,
depuracién de usuarios y establecimientos de
politicas generales de dominio.

Actividad No. 9. Buscar una
solucién o mejora al problema
de los correos electronicos
corporativos que se presentan
actualmente en la entidad,
garantizando el funcionamiento
de los mismos.

Hosting de correo electronico actualizado y
licenciado con el proveedor Colombia Cloud,
donde se evidencia estabilidad de los correos
electronicos y funcionabilidad de los mismos.

Mejorar la
infraestructura
tecnolégica de la

Contraloria mediante la
reestructuracion/ajustes
de lo existente vy
adquisicién de nuevos
elementos y/o sistemas,
para garantizar que la

infraestructura
tecnolégica suple
correcta y
completamente las
necesidades de
almacenamiento,
procesamiento y

comunicacion de la
Entidad.

Actividad No. 24. Aumentar el
espacio de almacenamiento en
disco del servidor principal que
permita alojar todos los sistemas
de informacion usados por la
Entidad.

Aumento de 60gb de espacio en disco del
servidor virtual para el Windows Server
qguedando con 180 GB Totales y 11gb de
disponibilidad, los cuales e pueden ir
aumentando segun necesidad.

Actividad No. 25.
Implementacién de un sistema
de gestion de TIC, soportado en
los estandares de mejores
practicas ITIL V3, en donde se
pueda tener en su primera fase,
el registro de las hojas de vida
de los equipos de computo,
inventario de piezas vy
consumibles, usuarios y
parametrizacion para una futura
etapa de mesa de servicio.

Se adoptd aplicativo de version libre GLPI
donde actualmente se gestiona el inventario de
equipos, impresoras y asignaciones de los
mismos. Se continla en el proceso de
parametrizacion y maduracion del sistema para
adaptacion de nuevos servicios.

Actividad No. 29. Actualizacion
de la documentacion legal de
gestién de las tics, planes de
contingencia, politica de las
TICS, acuerdos de nivel de
servicio, catalogos de servicios.

Se actualiz6 la documentacion para la gestion
TICS, entre los cuales se encuentran:

- Plan de contingencia

- Politica de seguridad informatica
- Acuerdos de nivel de servicios

- Indicadores de Gestion

- Plan de Mantenimiento

- Servicios Tecnolégicos

Desarrollar procesos
internos  seguros y
eficientes mediante la
implementacion de
soluciones tecnologicas
de sistematizacion,
digitalizacién ylo

Actividad No. 34.
Implementacién de la nueva
intranet de la contraloria
municipal de Tulua, donde

incluye la actualizacion de los
formatos estandar por cada area

Se implementd la nueva intranet adecuandola
en el hosting de correo actual, lo cual va a
permitir un acceso a la misma por medio de la
internet, y ademas el uso de la nube de google
Drive para el hospedaje de los documentos. La
ruta de acceso a la intranet es:
https://intranet.contraloriatulua.gov.co/
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automatizacion de |y acceso por roles a los | Como actividad pendiente, esta la actualizacion
procesos e informacion | contenidos. de cada una de las secciones con los
que apoyaran los documentos de calidad de cada area los cuales
niveles estratégicos, se encuentran en proceso de revision.
misionales y de apoyo

de la Contraloria,

buscando brindar

herramientas para toma
de decisiones basadas
en datos, asi como
ganar dinamismo,
trazabilidad y
sostenibilidad.

Otras de las actividades desarrolladas por el proceso Gestion TIC'S se encuentran:
atencion a requerimientos de usuarios, actualizacion de contenidos en el sitio web,
actualizaciones de software, gestion de antivirus, gestion de copias de seguridad,
gestion de inventarios, gestion de la continuidad, gestion de la disponibilidad, gestion
de la seguridad y apoyo a las diferentes areas como contratacion, comunicaciones,
Secretaria General en los diferentes procesos e interoperabilidad con las mismas.

2.4TALENTO HUMANO

e Programade Induccion y Reinduccion de personal

En lo que va corrido de la vigencia 2022, con corte al cuarto trimestre la Contraloria
Municipal de Tulua en coordinacion del area de Talento Humano, realiz6 Induccion en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% de los nuevos
contratistas por prestacion de servicios, con un total de quince (15) actividades, como
también a ocho (08) funcionarios de planta que ingresaron en el periodo.

Igualmente se relacionan a continuacion las actividades correspondientes al Programa
de Induccién y Reinduccion de la entidad durante el periodo, alcanzando un total de
ocho (08) actividades:
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Induccion en SGSST a contratistas que ingresaron

No.

NOMBRE DE LA CAPACITACION

DIRIGIDO A

No. de
asistentes

Induccién individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucién, Conceptos
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial |,
Protocolo Bioseguridad, efc. De la contratista
CAROLINA HERRERA OSORIO.

Contratista

Induccion individual en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucién,
Conceptos Basicos, Politicas , Divulgacion Factores
de Riesgo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial , Protocolo Bioseguridad, etc. De la|
contratista LORENA VARGAS VALENCIA.

Contratista

Induccién individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucion
Conceptos Basicos, Politicas , Divulgacion Factores
de Riesgo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial , Protocolo Bioseguridad, etc. De Iq
contratista LEIDY YOHANA HERNANDEZ.

Contratista

Induccion individual en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Instituciéon
Conceptos Basicos, Politicas , Divulgacion Factores
de Riesgo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial , Protocolo Bioseguridad, etc. De g
contratista CLAUDIA YANETH FERNANDEZ
VASQUEZ.

Contratista

Inducciéon individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucién,
Conceptos Basicos, Politicas , Divulgacion Factores
de Riesgo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial , Protocolo Bioseguridad, etc. Del
contratista FRANCISCO JAVIER HURTADO.

Contratista

Induccion individual en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucion
Conceptos Basicos, Politicas , Divulgacion Factores
de Riesgo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial , Protocolo Bioseguridad, etc. Del

contratista VICTOR ALFONSO PORRAS

Contratista
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Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

7 |documentos relacionados con la Institucion , Conceptos| Contratista
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista YOINER|
EDMUNDO CASTILLO.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

g [documentos relacionados con la Institucion , Conceptos| Contratista
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista MARCO|
AURELIO GARCIA.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

g (documentos relacionados con la Institucion , Conceptos|
Béasicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo, Contratista 1
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial |,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista
HUMBERTO BURBANO.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

10 |documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Bésicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo, Contratista 1
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista GIAM
CARLO VASQUEZ.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Béasicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
11 |[Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial |, Contratista 1
Protocolo Bioseguridad, etc. De la contratista MARIA
FERNANDA MAFLA ERAZO.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion , Conceptos Contratista 1
12 [Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista CESAR|
IAUGUSTO VICTORIA RUSSI

Induccion individual en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucion , Conceptos Contratista 1
13 [Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. De la contratista MARIA
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XIMENA GALLEGO TORRES.

14

Induccién individual en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Instituciéon , Conceptos
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. Del contratista MARIO|
IALEXANDER URREA ROMAN.

Contratista

15

Induccion individual en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de

documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Béasicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. De la contratistal
CLAUDIA PATRICIA MORENO PAREDES.

Contratista

TOTAL

15

e Induccién en SGSST a funcionarios de planta que ingresaron en la vigencia

con corte adiciembre de 2022

NO.

NOMBRE DE LA CAPACITACION

DIRIGIDO A

NO. DE
ASISTENT
ES

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion, Conceptos
Béasicos, Politicas, Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionario de Planta|
CESAR AUGUSTO ORREGO

Funcionario Publico

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionario de Plantal
DR. HAROLD FERNANDO CERQUERA CASTILLO.

Funcionario Publico

Induccion individual en el Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion, Conceptos
Béasicos, Politicas, Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionario de Plantal
DR. GUILLERMO GUATAPI TORO.

Funcionario Publico
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Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucién, Conceptos
Basicos, Politicas, Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionario de Planta|
DR. EDWIN SANCLEMENTE TERRANOVA.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion, Conceptos
Basicos, Politicas, Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionaria de Plantal
DANIELA GRANDA UNAS

Induccion individual en el Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Béasicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Protocolo Bioseguridad, etc. De la Funcionaria de
Planta DRA. NIDIA YOJANA BEDOYA GOMEZ.

Induccion individual en el Sistema de Gestién de|
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion , Conceptos
Béasicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ,
Protocolo Bioseguridad, etc. Del Funcionario de Plantal
DR. CESAR ANDRES ARBELAEZ VARGAS.

Induccion individual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Entrega de
documentos relacionados con la Institucion, Conceptos
Basicos, Politicas , Divulgacion Factores de Riesgo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ,
Protocolo Bioseguridad, etc. De la Funcionaria de
Planta YOLANDA MAYA SOLANO.

TOTAL

99
Funcionario Publico 1
Funcionario Publico 1
Funcionario Publico 1
Funcionario Publico 1
Funcionario Publico 1
8

Programainduccién y reinduccion del personal vigencia 2022

No. NOMBRE DE LA CAPACITACION DIRIGIDO A PRESENTADO POR
“Aspectos relevantes Financieros, Auditoria) Funcionarios Contralorial )
1 Financiera y de Gestion” Municipal de Tulua Area de Control Fiscal
“Legislacion Contractual, evidencias y| Funcionarios Contralorial )
2 estructuracion de hallazgos Fiscales” Municipal de Tulua Area de Control Fiscal
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“Redaccion de hallazqos” Funcionarios Contraloria|
3 9 Municipal de Tulua Area de Control Fiscal
“Induccion en Medidas Preventivas Frente a la Funcionarios Contralorial
COVID 19 vy Actualizacion Protocolo de o . Area de Talento
. S Municipal de Tului
4 Bioseguridad Humano
“Aspectos relacionados con la Retencion en la| Funcionarios Contralorial
5 Fuente aplicada a los pagos laborales” Municipal de Tulua Area de Contabilidad
P . . . . » | Funcionarios Contraloria|
6 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Municipal de Tulua Area Secretaria General
Reinduccién en Primeros Auxilios Basicos. Func_lc_)narlos Con'tralorla Cuerpo de Bomberos
Municipal de Tulua :
7 Voluntarios
Induccion Y Reinduccion  Funciones Y|
Responsabilidades Del Comité Paritario De Funcionarios Contraloria
Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Del Comité o . -
. . Municipal de Tulua Positiva A.R.L.
8 De Convivencia Laboral.
TOTAL 8

e Programa de Capacitacion

En ejecucion del programa con corte al cuarto trimestre de la vigencia 2022, la
Contraloria Municipal de Tulu& en coordinacién con el area de Talento Humano,
gestiono y realizo veintitn (21) actividades de capacitacion, las cuales se relacionan
a continuacion:

No. NOMBRE DE LA CAPACITACION DIRIGIDO A
. . ) ., . . Profesional  Universitario-Técnico
Diplomado Virtual: Planeacién Estratégica del Control Fiscal - . -
1 Administrativo-Auxiliar

Territorial Administrativa

Contralor  Secretaria  General-
Técnico Administrativo-Profesional

Curso Virtual AuditeCT- Transformacién del Control Fiscal
Decreto 403 y Acto Legislativo 04

2 Universitario
Contralor-Secretaria General-
Diplomado Virtual: Guia de Auditoria Territorial Aud_lt_or I-Pro_fe_5|onz_;1| Universitario-
3 Auxiliar Administrativa
Curs_o: Per§p¢ct|vas Actuales del Régimen Disciplinario del Contralor- Auditor |
4 Servidor Publico
Curso Virtual: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - .
¢ | MIPG Version I (2021) Contralor- Auditor |
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Secretaria  General-Auditor I-
Curso Virtual :Gestién de Riesgos con Enfoque Basado Profesional Universitario-Técnico
6 Hacia las Contralorias Territoriales Administrativo-Auxiliar
Administrativa.
Curso Virtual: Uso del Sistema de Suscripcion y Seguimiento
de los Planes de Mejoramiento de los Entes Auditados porla | Auxiliar Administrativa
7 CGR.
Actualizacién en Derecho Disciplinario, a partir de la Ley
8 2094 de 2021 y el Decreto 1656 del 6 de Diciembre de 2021. | Profesional Universitario.
Programa de Certificacion de Auditores del Control Fiscal en Segretarla . General-  Profesional
9 . Universitario
Colombia.
Secretaria General-Profesional
Curso en Actualizacion Financiera, Presupuestal y Contable Unlvgr§|tar|p-Tecn|co
10 . - Administrativo.
en las Contralorias Territoriales.
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Auditor |
11 | Trabajo - (SG-SST.)
12 Foro Participacion Ciudadana, Control Social y | Auditor |
Transparencia.
13 | Curso Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. Técnico Administrativo
14 Il Encuentro Nacional de Contralores 2022. Contralor
Contralor  Secretaria  General-
L . . . . Técnico Administrativo-Profesional
Auditoria Financiera, Planes de mejoramiento, Proceso : o -
. . L Universitario- Auxiliar
15 Administro Sancionatorio Fiscal. o .
Administrativo.
Contralor  Secretaria  General-
Técnico Administrativo-Profesional
16 | Auditoria Cumplimiento y Estructuracion de hallazgos. Universitario- Auxiliar
Administrativo.
Contralor  Secretaria  General-
Nuevo Modelo de Control Fiscal, Planes de Mejoramiento, Teqnlco_ A(_jm|n|strat|vo-Profe3|o_|r_1a|
17 Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal. PASF Unlve_ar_sltan_o- . Auxiliar
) ' Administrativo- Sujetos de Control.
18 Il Encuentro Nacional de Contralores 2022. Contralor
IX Congreso Nacional de Contralores Territoriales. Contralor
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19
Cgpacitacién en Sistema Integral de Auditorias y Control Sujetos de Control.
20 | Fiscal.

21 IV Encuentro Nacional de Contralores Territoriales. Contralor

e Programa de Bienestar Social e Incentivos

Con corte al cuarto periodo se ha cumplido con la ejecucién del 100% de las
Actividades programadas en su estructuracion del Programa de Bienestar Social e
Incentivos de la vigencia del 2022, con el apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar, COMFANDI de Tulud, entidad a cargo del apoyo logistico a través de la
cual se ejecutan la mayoria de las actividades programadas.

A continuacion, se relacionan las actividades que se ejecutaron en desarrollo del
programa de Bienestar Social e Incentivos para la presente vigencia 2022:

No. No.
ACTIVIDAD
BENEFICIARIOS

Dia del Servidor Publico.

1 15
5 Incentivo funcionarios con calificacién sobresaliente. 5
3 Bateria de riesgo psicosocial 15
4 Taller fortalecimiento familiar — dia de la familia 49
5 Taller salud y bienestar 15
6 XIl Juegos Nacionales de Control Fiscal 2
7 Exadmenes médicos laborales periddicos 21

Programa Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

En la presente vigencia 2022, teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un programa de permanente ejecucion, se
continta con el desarrollo del mismo, con la misma dinAmica que se aplica desde
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hace ya varios afos, desde que se dio inicio de su implementacion en la Contraloria
municipal de Tulua, en el afio 2016.

A continuacién, se relacionan las principales actividades efectuadas en el
periodo:

Resumen de actividades vigencia 2022:

e Se lleva a cabo el proceso de convocatoria para la eleccion y conformacion
de los Comités de Convivencia Laboral (COCOLA) y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Serealiza la eleccion y conformacion del Comité de Convivencia Laboral, para
la vigencia 2022 — 2024. El personal ejercidé su voto y fueron elegidos sus
representantes al comité, se hace entrega de los respectivos registros de
conformacion.

e Se realiza la eleccion y conformacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022 — 2024. El personal ejercio su voto
y fueron elegidos sus representantes al comité, se hace entrega de los
respectivos registros de conformacion.

¢ Fue divulgada a todos los funcionarios y contratistas por medio de circular
interna, recomendaciones para la continuacion del control y mitigacion de la
pandemia por la COVID-19.

e Se realiza el seguimiento semestral correspondiente a las recomendaciones
médicas ocupacionales, recibidas por cada funcionario para su aplicacion.
Enviando correo de solicitud para respuesta por cada funcionario.

e Se verifico el cumplimiento por parte de los funcionarios y contratistas, en la
realizacion y certificacion del curso virtual en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las cincuenta (50) horas, realizado con la
Administradora de Riesgos Laborales.

e Se da continuidad con la actividad de seguimiento a la Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social Integral del personal contratista de la entidad, con el
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objetivo de garantizar que todos se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de manera acorde
a su actividad a realizar.

e Se da continuidad con la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo del
personal tanto contratista como de planta que ingresa a la entidad, dando a
conocer los peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestos en sus
labores, la manera de mejorar su exposicion y prevencion de accidentes. Se
recuerda las normas basicas definidas en el Protocolo de Bioseguridad de la
entidad. Uso del tapabocas, distanciamiento fisico y lavado frecuente de
manos.

e Se elabora el Programa de Promocién y Prevencion en Salud de la entidad,
el cual tiene como objetivo principal promover el mejoramiento y
mantenimiento de las condiciones de salud de sus funcionarios, a través de
actividades que posibiliten su bienestar integral haciéndolos participes y
responsables de su propia salud.

e Participacion por parte de todos los funcionarios y contratistas, en la induccion
y reinduccién en primeros auxilios bésicos, dictada por el Benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Tulua, dando cumplimiento al programa de
capacitaciéon anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Fue actualizada el acta de conformacion de la brigada de emergencias de la
entidad y firmada por cada uno de sus integrantes.

e Los funcionarios y contratistas participaron en la actividad dirigida por la
Administradora de Riesgos Laborales, en los temas de capacitacion en:
Funciones y responsabilidades de los comités de Convivencia Laboral y
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para todo el personal de la
entidad.

e Se actualiz6 el Protocolo de Bioseguridad de la entidad segin normatividad
aplicable y vigente, reforzando las medidas basicas de bioseguridad frente al
contagio por la COVID-19.
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e Fue actualizada la matriz de requisitos legales de la entidad, acorde a la
normatividad aplicable y lineamientos técnicos para el desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se da inicio con la actualizacion anual de la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos de la entidad, con la participacion activa de sus
funcionarios y contratistas. Se envia oficio y formato para su diligenciamiento
y envio. Realizando recorrido por las instalaciones de la entidad, con el
objetivo de identificar peligros existentes que puedan causar dafio a la salud
de los funcionarios y contratistas, para ser evaluados y priorizados en la
actualizacion anual de la Matriz de Peligros y Riesgos.

e Se atiende la visita realizada por parte de la asesora de la Administradora de
Riesgos Laborales, con el propdsito de inspeccionar los puestos de trabajo de
los funcionarios para generar recomendaciones enfocadas a la prevencion del
factor de riesgo Biomecanico.

e Se atiende la asesoria por parte de la Administradora de Riesgos Laborales,
a cargo de la asesora asignada, en el manejo de su pagina web y asesoria
técnica en la actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos de la entidad.

e Se da continuidad con el seguimiento semestral de cumplimiento a las
recomendaciones emitidas en el examen médico ocupacional periddico,
recibidas por cada funcionario de la entidad. Dando cumplimiento a las
responsabilidades de los colaboradores.

e Fue recibido por parte de un integrante del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad, la certificacion de la capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

e Fue actualizado el Manual de contratistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad, segun normatividad vigente.

e Se realiza la designacion del lider de pausas activas de la entidad, quien
tendra a su cargo la programacion y realizacion de estas dentro de la jornada
laboral, con breves descansos a través de diferentes ejercicios que ayudan a
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reducir la fatiga, disminuir trastornos, musculo-esqueléticos, mejorando el
desemperio y eficiencia en el trabajo.

e Se brinda apoyo y acompafnamiento en la realizacién del cuarto simulacro de
evacuacion de la entidad, con la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales y la participacion activa de todo el personal.

e Se socializa el Manual de Contratistas de la entidad al personal contratista con
el objetivo de difundir sus responsabilidades como prestador de servicios y la
responsabilidad del contratante en la exigencia y control de los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, que deben tenerse en
cuenta previamente y durante la relacion contractual con la entidad.

e Se comunica por medio de correo electronico a la alta direccion, la importancia
en verificar la correcta afiliaciéon a la Seguridad Social Integral del personal
contratistas que ingresa a la entidad, para contar con su respectiva cobertura
durante la prestacion de sus servicios.

e Se hace entrega al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
matriz de peligros y riesgos actualizada, dando alcance al personal directo y
contratista de la entidad cumpliendo asi, con las responsabilidades del
COPASST en la gestidon de la implementacion de las recomendaciones alli
sugeridas para la intervencion de los riesgos prioritarios.

e Se realiza verificacion de la realizacién y vigencia del curso virtual de las 50
horas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte de los integrantes de la Brigada de Emergencias de la entidad, Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, ya que
por estar directamente relacionados con el SG-SST, deben participar en el
curso virtual de 50 horas, dadas sus funciones.

e Como parte de las actividades de apoyo, se asesora en la notificacion que se
debe entregar al funcionario que se retira de la entidad, con la realizacién del
examen ocupacional de egreso.

e Se recibe por parte de la Administradora de Riesgos Laborales, la entrega del
informe del simulacro de evacuacion realizado en la entidad, con
recomendaciones a implementar.
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e Se programa Yy realiza acompafiamiento en la realizaciébn de la auditoria
interna del SG-SST, haciendo entrega del informe de auditoria y plan de
mejoramiento.

e Se programa Yy realiza acompafiamiento en la revision anual por la alta
direccion al SG-SST, como actividad enfocada en la toma de decisiones que
garanticen la mejora continua del Sistema

e Se elabora la autoevaluacién correspondiente a los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun
Resolucion 0312 de 2019.

e Para la vigencia 2022, no se reportaron accidentes de trabajo en la entidad.

e Se elabora el plan de Trabajo Anual 2023, conforme a los resultados de la
autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun Resolucion 0312 de 2019.

e Se elaboro el Programa de Capacitacion para el afio 2023.

2.5. GESTION DOCUMENTAL.

En la vigencia 2022, el Proceso de Gestion Documental, adscrito a la Secretaria
General, realizé los siguientes avances:

e Se avanz6 en los inventarios fisicos de los fondos acumulados.

e Se logré un convenio con los jévenes que hacen labor social del Colegio Maria
Auxiliadora apoya en los inventarios de los fondos acumulados.

e Se logro evacuar los fondos acumulados que estaban represados en las areas
de trabajo permitiendo liberar espacio.

e Se identificd los expedientes faltantes para ser reportados a los entes de
control.

e Se logré la reparacion del espacio fisico: bodega del Archivo Central

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




INFORME DE GESTION
(@ VIGENCIA 2022

CONTRALORIA
MUNICIPALDETULUA | CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Pagina 34 de
99

e Se logré mesa de trabajo y 5 capacitaciones con el Consejo Departamental de
Archivo de la cual certificaron asistencia.

e Se actualizé la Tabla de Retencion Documental - TRD del area de Participacion
Ciudadana.

e Se actualizo el Plan Institucional de Archivo — PINAR, Vigencia 2022

e Participacion en las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

e Se realizo las Trasferencias Documentales segin Cronograma.
e Se realiz6 capacitaciones e inducciones a todo el personal en los temas de
gestion documental, cuyos registros de asistencia se encuentran en la carpeta

de capacitaciones, bajo custodia del area de Talento Humano.

e Se prestd apoyo técnico a las areas de la contraloria Municipal de Tulua para
realizar trabajos archivisticos.

e En Coordinacidon con area de sistemas de la Contraloria se actualizé la
informacion de los datos abiertos y se publicé en la pagina web.
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3. UNIDAD DE CONTROL FISCAL

OBJETIVO 1: Vigilancia Y Control Fiscal Efectivo Para Un Mejoramiento
Continuo De La Gestion Pablica Municipal.

La unidad de Control Fiscal de la Contraloria Municipal de Tulua, durante la vigencia
2022, realizo las siguientes actividades en cumplimiento del plan estratégico y plan
de accion institucional, establecido para la vigencia 2022:

3.1.EJECUCION DEL PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL
TERRITORIAL = PVCFT VIG 2022.

El Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial (PVCFT) vigencia 2022, fue adoptado
mediante la Resolucion No. 100-33.010 del 03 de enero del 2022, “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial — PVCFT, para la
vigencia 2022 de la Contraloria Municipal de Tulua@”; esto de acuerdo a lo establecido
en la GAT version 2.1. bajo las normas ISSAI, en el cual se programd la realizacion
de veintitrés (23) proceso auditores entre ellos nueve (09) Auditorias Financieras y de
Gestion, y catorce (14) Auditorias de Cumplimiento.

Por otro lado en la vigencia 2022 la Contraloria Municipal de Tulua realizo 4
modificaciones al Plan de vigilancia y control fiscal territorial (PVCFT), con el objetivo
de incluir actuaciones especiales de fiscalizacion o ampliaciéon de términos para el
cumplimiento de la planeacion establecida en cada uno de los procesos auditores.

Al 31 de diciembre del 2022, la Unidad de Control Fiscal ejecut6 el 100% del Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial - PVCFT vigencia 2022, cumpliendo lo
establecido en la Resolucion No. 100-33.100 del 06 de octubre del 2022, por la cual
se modificé el PVCFT Vigencia 2022.

En esta modificacién se programaron un total de treinta y un (31) procesos auditores
de los cuales nueve (09) corresponden a Auditorias Financieras v de Gestién
realizadas a los nueve sujetos de control (Alcaldia Municipal de Tulua, E.S.E. Hospital
Rubéen Cruz Veélez; Personeria Municipal de Tulua; Instituto de Financiamiento,
Promocion y Desarrollo de Tulua - INFITULUA; Concejo Municipal de Tulua,;
Empresas Municipales de Tulud - EMTULUA E.S.P.; Centro de Diagndstico
Automotor de Tulua - CDAT, Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion -
IMDER y Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA).

Diez (10) Auditorias de Cumplimiento entre las cuales estan: seis (06) a la gestion
ambiental, dos (02) a Puntos de Control, una (01) a la contratacion vigencia 2021
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obras de malla vial del Municipio de Tulua, y una (01) al Contrato de Alumbrado
Publico vigencia 2021.

Se realizaron también doce (12) Actuaciones Especiales de Fiscalizacion de las
cuales dos (02) fueron para la atencion y respuesta a denuncias ciudadanas; una (1)
para verificacion contratacion urgencia manifiesta ola invernal 2022 y las restantes
nueve (09) actuaciones, al 100% de los Sujetos de Control para el seguimiento,
evaluacion y calificacién de los Planes de Mejoramiento vigencia 2021 y de vigencias
anteriores.

Auditorias ejecutadas en la vigencia 2022

Auditoria Financiera y de

Gestion

m Auditoria de Cumplimiento

m Actuaciones especiales de
fiscalizacion

De esta manera, se auditd el 100% de los Sujetos de Control y Puntos de Control
Fiscal, y los resultados definitivos de estos procesos auditores fueron consignados en
los respectivos informes finales los cuales fueron comunicados oportunamente a las
Entidades auditadas, quienes suscribieron los planes de mejoramiento respectivos.

Los Procesos auditores se ejecutaron conforme a los plazos establecidos y siguiendo
los lineamientos definidos en la Guia de Auditoria Territorial — GAT version 2.1 en el
marco de las Normas Internacionales ISSAI y los procedimientos ajustados a esta
metodologia.

e Cobertura de Sujetos y Puntos de Control auditados y presupuesto
auditado

Como se indic6 en las lineas anteriores, la Unidad de Control Fiscal a través de la
ejecucion del PVCFT vigencia 2022, dio cobertura al 100% de los Sujetos y Puntos
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de Control Fiscal, a quienes se evaluo la gestion fiscal correspondiente al periodo
comprendido: del 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

Al 31 de diciembre del 2022, la Contraloria Municipal de Tulud en cumplimiento del
Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial- PVCFT vigencia 2022, ejecutd nueve
(09) Auditorias Financieras y de Gestion, diez (10) Auditorias de Cumplimiento y doce
(12) Actuaciones Especiales de fiscalizacion; procesos auditores donde fue evaluado
un presupuesto por un valor de $322.518.583.133, que corresponde al 95% de
universo del presupuesto de recursos propios a vigilar de las Entidades Sujetos y
Puntos de Control Fiscal. El valor del universo del Presupuesto de recursos propios
las Entidades Sujetos y Puntos de Control es de $339.371.026.147.

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro donde se relaciona la informacién de
la cobertura de los Sujetos y Puntos de control con los presupuestos auditados y las
fechas de realizacion de las auditorias:

PROCESOS AUDITORES PROGRAMADOS Y EJECUTADOS CONFORME AL PVCFT VIGENCIA 2022

No.
Orden
auditori
as
ejecuta
das

Modalidad
de
Auditoria

Fecha de
Terminaci6
n Auditoria

Fecha de
Inicio
Auditoria

Nombre de la
actuacion

Sujeto de
Control

Valor Presupuesto

WEEnEE. Auditado

Auditoria Financiera 'y
de Gestibn a la
Alcaldia Municipal de
Tulua

Financier
a y de
Gestion

Municipio de

1 2021 Tulua

02/02/2022 | 31/03/2022 | $ 214.960.858.776

2021

Auditoria Financiera 'y
de Gestion ala E.S.E.
Hospital Rubén Cruz
Vélez

E.S.E.
Hospital
Rubén Cruz
Vélez

Financier
a y de
Gestion

02/02/2022

31/03/2022

$ 27.805.684.200

2021

Auditoria Financiera 'y
de Gestibn de la
Personeria Municipal
de Tulua

Personeria
Municipal de
Tulua

Financier
a y de
Gestion

02/02/2022

31/03/2022

$ 1.204.003.309

2021

Auditoria Financiera y
de Gestion del
Instituto de
Financiamiento
Promocién
Desarrollo de Tulua
(INFITULUA)

Yl de

Instituto  de
Financiamien
to Promocién
y Desarrollo
Tulua
(INFITULUA)

Financier
a y de
Gestion

04/04/2022

24/06/2022

$ 8.734.263.576
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fuora Franciers ¥ concero | Financie
5 2021 . - Municipal de|a y de| 04/04/2022 | 24/06/2022|$ 1.744.915.913
Concejo Municipal de Tulua o
. ulua Gestién
Tulud
Actuacion  Especial
de fiscalizaciéon para
verificar la
contratacion derivada Actuacion
de la declaratoria de Alcaldia especial
urgencia manifiesta L
6 2022 decretada por la !\r/lljjlzg:lpal de ﬁgcalizad 01/04/2022 | 02/06/2022 |$  301.479.630
Alcaldia Municipal de .
. . on
Tulua, mediante el
Decreto No. 200-024-
157 del 07 de marzo
de 2022 .
Actuacion  Especial Actuacion
de Fiscalizacion para | Aj.adia especial
7 2018 |&tender la denuncia |y, ool de | de 1/08/2022 | 29/09/2022 |$  75.840.000
ciudadana No. 396 . : o
. Tulua fiscalizaci
del 18 de abril de 6N
2022
Auditoria Financiera 'y | Empresas
de Gestibn a las|Municipales | Financier
8 2021 | Empresas de Tulud -|a y de| 28/06/2022| 29/09/2022|$ 6.308.993.335
Municipales de Tulua | EMTULUA Gestion
- EMTULUA E.S.P. E.S.P.
Auditoria Financiera 'y | Unidad
de Gestion a la|Central del | Financier
9 2021 |Unidad Central del|Valle del|a y de| 28/06/2022| 29/09/2022 | $ 54.598.268.155
Valle del Cauca -|Cauca - | Gestion
UCEVA UCEVA
Auditoria Financiera 'y :\Zl]ﬁtr:tiléitoal
de Gestidn al Instituto P Financier
10 2021 |Municipal para la|P2 157N e | 280612022 | 3010912022 | $ 3.266.529.947
L Recreacion y L
Recreacion 'y el el Deporte Gestion
Deporte IMDER IMDER
Auditoria Financiera y
de Gestion al Centro g;nt:]?’)sticode Financier
11 2021 |de Diagnostico 9 a y de| 28/06/2022| 29/09/2022 |$ 1.572.900.057
.~ | Automotor de .
Automotor de Tulud - Tulu -CDAT Gestion
CDAT
Empresas
Auditoria de | Municipales | De
12 2021 |Cumplimiento a la|de Tulud -|Cumplimi 2/02/2022 | 10/08/2022 | $ 5.400.016.502
Gestiéon Ambiental EMTULUA ento
E.S.P.
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Instituto  de
Auditoria de gng?gr'sgll%rr‘] De
13 2021 | Cumplimiento a la Cumplimi 2/02/2022 | 10/08/2022 | $ 94.789.750
= - y Desarrollo
Gestion Ambiental . | ento
de Tulua
(INFITULUA)
Auditoria de g;nt;%sticode De
14 2021 | Cumplimiento a la g d Cumplimi 2/02/2022 | 10/08/2022 | $
Gestién Ambiental A“t"[“o“” € ento
Tulua -CDAT
Auditoria de E.oss.Eiial De
15 2021 |Cumplimiento a la P Cumplimi 2/02/2022 | 10/08/2022 | $ 56.969.040
L - Rubén Cruz
Gestién Ambiental . ento
Vélez
Auditoria de | Alcaldia De
16 2021 |Cumplimiento a la | Municipal de | Cumplimi 2/02/2022 | 23/09/2022 | $ 5.400.016.502
Gestién Ambiental Tulua ento
Unidad
Auditoria de | Central del | De
17 2021 |Cumplimiento a la|Valle del | Cumplimi 2/02/2022 | 10/08/2022 | $ 72.269.618
Gestion Ambiental Cauca - | ento
UCEVA
o BENEMERIT
Audlto_rla_ de O CUERPO
Cumplimiento a la DE De
18 o021 |Glecucion de 0S| poyipERoS | Cumplimi | 18/10/2022 | 25/11/2022 | $ 1.944.846.234
recursos
. VOLUNTARI | ento
provenientes de la
sobretasa bomberil 0s DE
TULUA
Departament
0]
Administrativ
Auditoria de Iglaneacic’)nde De
19 2021 |cumplimiento a la = Cumplimi | 18/10/2022 | 25/11/2022 | $
P Municipal vy
Curaduria Urbana ento
nueva
CURADURIA
URBANA DE
TULUA
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Actuacion  Especial L
de Fiscalizacion para . Actuaqon
2021y sequimiento Alcaldia especial
20 | anterior guimiento, Municipal de | de 12/10/2022 |  7/12/2022 | $
evaluacion . . .
es e, Tulua fiscalizaci
calificacion de Planes )
. - 6n
de Mejoramiento
Actuacion  Especial | Instituto  de L
; . . o Actuacion
de Fiscalizacién para | Financiamien ;
2021y seguimiento to Promocién especial
21 | anterior | S€9UIMENt, de 12/10/2022 | 7/12/2022 | $
evaluacion y|y Desarrollo| o
es RS - | fiscalizaci
calificacion de Planes | de Tulua 6N
de Mejoramiento (INFITULUA)
Actuacion  Especial Empresas Actuacion
de Fiscalizacion para pre ;
2021y sequimiento Municipales | especial
22 | anterior evgluacién’ de Tulud -|de 121012022 | 7/12/2022 | $
es uaclo YIEMTULUA | fiscalizaci
calificacion de Planes .
. - E.S.P. on
de Mejoramiento
Actuacion  Especial L
- . Actuacion
znzwy |G Fecateadon paa | ESE | espena
23 | anterior | S€9MIENO, b de 121002022 | 7/112/2022 | $
es evaluacion y | Rubén Cruz fiscalizaci
calificacion de Planes | Vélez .
. - 6n
de Mejoramiento
A ion  E ial . .
dgtuF?sccglizaciosnpggg Unidad Actuacion
2021y sequimiento Central  del | especial
24 | anterior | S€9UMiento, Valle del | de 12/10/2022 | 7/12/2022 | $
evaluacion . L
es AR Cauca - | fiscalizaci
calificacion de Planes .
. - UCEVA on
de Mejoramiento
Actuacion  Especial L
; . Actuacion
de Fiscalizacion para . ;
2021y sequimiento Personeria especial
25 anterior 9 o Municipal de | de 12/10/2022 7/12/2022 | $
evaluacion y . R
es . Tulua fiscalizaci
calificacion de Planes .
. - 6n
de Mejoramiento
Actuacion  Especial e
; . Actuacion
de Fiscalizacion para . ;
2021y sequimiento Concejo especial
26 | anterior | 2€9UIMIeNto, Municipal de | de 1211012022 | 7/12/2022 | $
evaluacion y . ST
es e Tulua fiscalizaci
calificacion de Planes .
. - 6n
de Mejoramiento
Actuacion  Especial .,
; . Actuacion
de Fiscalizacion para | Centro de :
2021y seguimiento Diagnostico especial
27 anterior 9 o 9 de 12/10/2022 7/12/2022 | $
es evaluacion y | Automotor de fiscalizaci
calificacion de Planes | Tulua -CDAT | |,
. ) 6n
de Mejoramiento
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Actuacion  Especial | Instituto A .,
; L - ctuacion
de Fiscalizacion para | Municipal ;
2021y seguimiento ara la especial
28 | anterior | S€9uIMieNto, P y de 12/10/2022 | 7/12/2022 | $
evaluacion y | Recreacion vy | .. o
es RS fiscalizaci
calificacion de Planes | el Deporte 6n
de Mejoramiento IMDER
Auditoria de
Cumplimiento a la
mantenimiento de 1| Alcaldia | De
29 2021 . Municipal de | Cumplimi | 12/10/2022 7/12/2022 | $ 8.318.385.683
malla vial en el )
- . | Tulua ento
Municipio de Tulua,
incluida la zona rural,
vigencia 2021
Auditoria de
Cumplimiento al | Alcaldia De
30 2021 | contrato de | Municipal de | Cumplimi | 12/10/2022 7/12/2022 | $ 12.044.563.149
Alumbrado Publico en | Tulua ento
el Municipio de Tulua
Actuacion  Especial Actuacion
de Fiscalizacion para caldi ol
atender la denuncia Aca‘d_la especia
31 2021 . Municipal de | de 12/10/2022 7/12/2022 | $ 400.000.000
ciudadana No. 889 . . .
s Tulua fiscalizaci
del 05 de septiembre 6N
de 2022

Con respecto a la evaluacion de la gestién contractual, a fecha de corte al 31 de
diciembre de 2022, de conformidad a los procesos auditores ejecutados segun el Plan
de Vigilancia y Control Fiscal Territorial - PVCFT vigencia 2022, de un universo de
1.936 contratos suscritos por los sujetos y puntos de control con fuente de recursos
propios. A estos contratos se suma el de Alumbrado publico, para un universo total
de 1937 contratos.

Toda esta contratacion asciende a la suma total de $112.387.221.834, cuya fuente
corresponden a recursos propios. Al 31 de diciembre del 2022, la Contraloria
Municipal de Tulu& a través de la Unidad de Control Fiscal mediante la ejecucion de
treinta y un (31) procesos auditores, se evalué una muestra seleccionada de 714
contratos que suman un valor de $77.387.330.800. Respecto a la cantidad de
contratos auditados versus el universo de contratos rendidos que por competencia
corresponde vigilar, esta Contraloria Municipal ha evaluado en cantidad, un
equivalente al 37% de la contratacion. Respecto al valor los contratos auditados
versus el valor total de la contratacion suscrita que por competencia le corresponde
vigilar, esta Contraloria ha evaluado un equivalente al 69% del presupuesto de la
contratacion.

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




INFORME DE GESTION
(@ VIGENCIA 2022

CONTRALORIA
MUNICIPALDETULUA | CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Pagina 42 de
99

e Auditorias ejecutadas con informes comunicados

De las treinta y un (31) auditorias programadas y ejecutadas de conformidad al
PCVFT vigencia 2022, el 100% de dichos procesos auditores se encuentra con
informes finales comunicados a los sujetos y puntos de control.

En dichos informes finales se encuentran consignados los resultados evidenciados
de la evaluacion a la gestién segun el tipo de auditoria y conforme a los objetivos
generales, especificos y a los criterios establecidos para los asuntos evaluados. Asi
pues implementando los lineamientos establecidos en la de la Guia de Auditoria
Territorial — GAT en el marco de las normas internacionales ISAIll version 2.1, y en los
procedimientos internos para cada tipo de auditoria, se identificaron y evaluaron los
riesgos, se aplic6 pruebas de recorrido, se emiti6 concepto sobre la calidad y
eficiencia del Control Fiscal Interno (CFl), se profirieron pronunciamiento sobre
fenecimiento o no fenecimiento de la cuenta, se revisd y evalué la rendicion
electronica de la cuenta de los Sujetos de Control de la vigencia auditada, se
dictamind opiniébn sobre los estados financieros, y el presupuesto, y se emitio
concepto sobre la gestion de la inversion y del gasto.

De esta evaluacién a continuacion se presentan los dictamenes proferidos en los
informes definitivos:
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Calificacion CONTROL L.
No. CONCEPTO AUDITORIA FINANCIERA INTERNO Concepto de Fenecimiento
Orden
auditoria L Nombre de la Sujeto de Modalidad de Opinién Concepto
Vigencia A g Sobre la
s actuacion Control Auditoria Opinién sobre la
cfaatash .. Opinién Sobre el Calidad y Calificaci Puntaje Obtenido
) Estado Gestion de la s . e Concepto -
5 . X . Presupuesto eficiencia del 6n CFI (Minimo 80/100)
Financieros Inversién y q
del Gasto Control Fiscal
Interno (CFI)
Auditoria Financiera SIN
y de Gestidén a la Municipio de Financieray | Opinién CON Opinioén SIN
1 2021 Alcaldia Municipal Tulua de Gestion SALVEDADES OBSI?\IREVSACIO SALVEDADES EFECTIVO 09 FENECE 86.9
de Tulud
Al:/d(;teo(r.?:?esiligin:llzra E.S.E. Hospital Financiera y Opinién CON Opinién SIN
2 2021 | £ S Hospital Rubén | RUPENCMUZ 1 Gestion  IRTZINGT W OBSERVACIO | o) vepADES EFECTIVO 13 408
. Vélez NES
Cruz Vélez
Auditoria Financiera Personer(a CON
y de Gestion de la - Financieray | Opinién CON Opinion SIN
3 2021 Personeria Municipal Mumupzjﬂ de de Gestion SALVEDADES OBSERVACIO SALVEDADES EFECTIVO 11 FENECE 81.0
. Tulud NES
de Tulud
Auditoria Financiera .
L, Instituto de
y de Gestion del . S
. Financiamient
Instituto de o Promociony | Financieray | Opinion CON CON Opinion SIN
4 2021 Fmanuar‘r.\!ento Desarrollo de de Gestién SALVEDADES OBSERVACIO SALVEDADES EFECTIVO 1.4 FENECE 89.5
Promociény ) NES
Desarrollo de Tulua Tulua
(INFITULUA) (INFITULUA)
Auditoria Financiera
L. Concejo . . L CON s,
y de Gestion del . Financieray | Opinién SIN Opinioén SIN
5 2021 Concejo Municipal Mun|C|pzf1I de de Gestion SALVEDADES OBSERVACIO SALVEDADES EFECTIVO 1.0 FENECE 98.0
de Tulua Tulua NES
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Actuacion Especial
de fiscalizacion para
verificar la
contratacion
derivada de la
declaratoria de Alcaldia Actuacion
6 2022 urgencia manifiesta Municipal de especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
decretada por la Tulua fiscalizacion
Alcaldia Municipal
de Tulua, mediante
el Decreto No. 200-
024-157 del 07 de
marzo de 2022
Actuacion Especial
7 2018 ciudadana No. 396 Mur.?cllpzjﬂ de f?SpeI‘.uaI.d,e N/A N/A N/A N/A N/A N/A
del 18 de abril de ulud iscalizacion
2022
Auditoria Financiera
y de Gestion a las Empresas
Empresas Municipalesde | i eray | Opinion CON CON Opinion SIN
8 2021 Municipales de Tulua - de Gestion | SALVEDADES | OBSERVACIO | ¢\ vEDADES EFECTIVO L5 FENECE %0
. < EMTULUA NES
Tulua - EMTULUA £SP.
E.S.P.
Auditoria Fi.nlanciera . FAVORABLE -
0 2021 Uy de Gestion T la | U"'Tad I<|:entr|a| Financieray | Opinién SIN SIN Opinién SIN
nidad Central del |~ del Valledel | ‘= ig’ | SALVEDADES | OBSERVACIO |  SALVEDADES EFECTIVO 09 FENECE %,1
Valle del Cauca - Cauca - UCEVA NES
UCEVA
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gl e
. . L, Financieray | Opinion SIN SIN Opinion SIN
10 2021 Instituto Munlc.llpal la Recreaciony de Gestién SALVEDADES | OBSERVACIO SALVEDADES EFECTIVO 1,3 FENECE 98,3
para la Recreacion y el Deporte NES
el Deporte IMDER IMDER
Auditoria Financiera
y de Gestion al Centro de FAVORABLE -
Centro de Diagndstico Financieray OPINION SIN Opinion SIN
1 2021 Diagndstico Automotor de de Gestion WIS\, OBSERVACIO SALVEDADES EFECTIVO 15 60
Automotor de Tulud Tulua -CDAT NES
-CDAT
Empresas
Auditoria de Municipales de De
12 2021 Cumplimiento a la Tulud - Cumplimiento N/A N/A N/A EFICIENTE 1,1 N/A N/A
Gestién Ambiental EMTULUA P
E.S.P.
Instituto de
oinge | Torcmert |
13 2021 Cumplimiento a la v e N/A N/A N/A EFICIENTE 1,3 N/A N/A
., K Desarrollo de | Cumplimiento
Gestion Ambiental X
Tulud
(INFITULUA)
Auditoria de Dci:nrt\;ztciiceo De
14 2021 Cumplimiento a la s e N/A N/A N/A EFICIENTE 1,1 N/A N/A
Gestién Ambiental Automotor de | Cumplimiento
Tulua -CDAT
Auditoria de E.S.E. Hospital De
15 2021 Cumplimiento a la Rubén Cruz L N/A N/A N/A EFICIENTE 1,1 N/A N/A
., R , Cumplimiento
Gestion Ambiental Vélez
Auditoria de Alcaldia De CON
16 2021 Cum'p’llmlent'o ala Munlap:ill de Cumplimiento N/A N/A N/A DEFICIENCIAS 1,6 N/A N/A
Gestion Ambiental Tulua
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Auditoria de Unidad Central De
17 2021 Cumplimiento a la del Valle del Cumplimiento N/A N/A N/A EFICIENTE 1,3 N/A N/A
Gestion Ambiental | Cauca - UCEVA P
Cumpimiento ala | BENEMERITO
e‘ec’tjcién de los CUERPO DE De
18 2021 . recursos BOMBEROS Cumplimiento N/A N/A N/A EFICIENTE 1,3 N/A N/A
rovenientes de la VOLUNTARIOS i
P : DE TULUA
sobretasa bomberil
Departamento
Administrativo
Auditoria de deMEI:ir::ie;acllzn De CON
19 2021 cct’:;'ﬂ:::;eﬂtrz:n': nueva Cumplimiento N/A N/A N/A DEFICIENCIAS 2 N/A N/A
CURADURIA
URBANA DE
TULUA
Actuacion Especial
2021 de Fs'zci'i';ffe'r‘]’t“opara Alcaldia Actuacién
20 . y g s Municipal de especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y . N
e . Tulua fiscalizacion
calificacién de Planes
de Mejoramiento
Actuacion Especial Instituto de
de Fiscalizacién para | Financiamient Actuacion
21 2021y seguimiento, oPromociony | o e cial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluaciony Desarrollo de N
R , fiscalizacion
calificacion de Planes Tulua
de Mejoramiento (INFITULUA)
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Actuacion Especial
o s Empresas
de Fiscalizacién para o L
2021 seguimiento Municipales de Actuacion
22 . Y g o Tulua - especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluaciony p g
P EMTULUA fiscalizacién
calificacion de Planes
) ) E.S.P.
de Mejoramiento
Actuacion Especial
oty | CESCEIERCONRER | (g ot | Actuacion
23 . y g s Rubén Cruz especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y , .
P Vélez fiscalizacion
calificacién de Planes
de Mejoramiento
Actuacion Especial
2021 de Fslzcasjlilrz]?izrc::opara Unidad Central Actuacion
24 . y € s del Valle del especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y S
P Cauca - UCEVA | fiscalizacion
calificacién de Planes
de Mejoramiento
Actuacion Especial
de Fiscalizacién para , L
2021 seguimiento Personeria Actuacion
25 . v & o Municipal de especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y . N
R, Tulud fiscalizacion
calificacién de Planes
de Mejoramiento
Actuacion Especial
2021 de F;ZCT;rZ:i:g:opara Concejo Actuacion
26 . y g s Municipal de especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y X NS
P Tulua fiscalizacion
calificacion de Planes
de Mejoramiento
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Actuacion Especial
de Fiscalizacién para Centro de L
2021y seguimiento, Diagndstico Actuacion
27 . o especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluaciony Automotor de fiscalizacion
calificacion de Planes | Tulua -CDAT
de Mejoramiento
Act.uauf)n E.slpeaal Instituto
de Fiscalizacién para . L,
2021 seguimiento Municipal para Actuacion
28 N y g o la Recreaciony especial de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anteriores evaluacion y L
e el Deporte fiscalizacion
calificacion de Planes
. . IMDER
de Mejoramiento
Auditoria de
Cumplimiento a la
maﬁ?:rfitr:'nui:ilf:dye la Alcaldia De CON
2 2021 malla vial en el Municipalde | o limiento N/A N/A N/A DEFICIENCIAS 16 N/A N/A
L . Tulud
Municipio de Tulua,
incluida la zona
rural, vigencia 2021
Auditoria de
Cu:;zltlglzn;: ” Alcaldia De CON
30 2021 Alumbrado Publico MU?IS;EZI de Cumplimiento N/A N/A N/A DEFICIENCIAS 16 N/A N/A
en el Municipio de
Tulud
Actuacion Especial
de Fiscalizacon para | pycojgia | ctuacien
31 2021 ciudadana No. 889 Mur;_lj;z):l de f?ssfjiczlzlc:; N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
del 05 de septiembre
de 2022
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Producto de la evaluacion realizada de los asuntos que conforman los procesos
auditores programados y ejecutados del PVCFT Vigencia 2022, en los informes
finales quedaron consignados los hallazgos con sus presuntas incidencias, que en
total fueron: ochenta y siete (87) hallazgos administrativos de los cuales treinta y
siete (37) con presunta incidencia disciplinaria, y seis (06) con presunta
incidencia fiscal por una cuantia total de CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS DIESCINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($ 442.519.975).

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro con el consolidado de los hallazgos
generados en cada una de las treinta y un (31) auditorias ejecutadas:

RELACION HALLAZGOS GENERADOS EN LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS DEL PLAN DE VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL TERRITORIAL - PVCFT VIGENCIA 2022
vo. | Vieencia Nombre de la Sujeto de Mod:;idad Resu.lt'fldos ir.ifo.rn'Te Definitivo: Cantidad yTi;,Jo de Hallazgos
. 4 SR Control e Administ | Discipli Fiscal | Penal Cuantia del Presunto
Auditoria rativo nario Detrimento
Auditoria
Financiera y de Municioio Financiera
1 2021 Gestion a la p, y de 10 8 2 0 S 4.327.336
. - de Tulud .,
Alcaldia Municipal Gestidn
de Tulud
/-\udlto.rla ESE. . '
Financiera y de Hospital Financiera
2 | 2021 |Gestion ala ES.E.| P v de 6 4 0 0o |3 -
. , | Rubén Cruz L
Hospital Rubén | Gestion
, Vélez
Cruz Vélez
Auditoria
Financiera y de | Personeria | Financiera
3 2021 Gestion  de  la | Municipal |y de 3 2 0 0 S -
Personeria de Tulud Gestion
Municipal de Tulud
Auditoria Ir?stltuFo d.e
. . Financiami
Financiera y de
) ento
Gestion del ., . .
Instituto de Promocion | Financiera
4 2021 . - y y de 6 5 0 0 S -
Financiamiento L
) Desarrollo | Gestidon
Promocion y .
Desarrollo de Tulua de  Tulud
(INFITULUA} §INFITULUA
Auditoria
Financiera y de | Concejo Financiera
5 2021 Gestion del | Municipal |y de 6 1 0 0 S -
Concejo Municipal | de Tulua Gestion
de Tulud
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CONTRALORIA
MUNICIPALDETULUA | CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Actuacion Especial
de fiscalizacidn
para verificar la
contratacion
derivada de Ia
declaratoria de
urgencia Alcaldia
6 2022 manifiesta Municipal
decretada por la|de Tuluad
Alcaldia Municipal
de Tulug,
mediante el
Decreto No. 200-
024-157 del 07 de
marzo de 2022.
Actuacién Especial
de Fiscalizacidn
para atender la | Alcaldia
7 2018 denuncia Municipal
ciudadana No. 396 | de Tulua
del 18 de abril de
2022

Auditoria
Financiera y de | Empresas
Gestibn  a  las | Municipale | Financiera
8 2021 | Empresas sdeTulud- |y de 6 1 0 0 S -
Municipales ~ de | EMTULUA | Gestién
Tulud - EMTULUA | E.S.P.
E.S.P.

Actuacion
especial de
fiscalizacid
n

Actuacion
especial de
fiscalizacid
n

1 1 1 0 S 7.883.451

Auditoria Unidad
Financiera y de | Central del | Financiera
9 2021 | GestiénalaUnidad | Valle del |y de 8 0 0 0 S -
Central del Valle | Cauca - | Gestidn
del Cauca - UCEVA | UCEVA

Auditoria Instlt'u.to
. . Municipal
Financiera y de . .
Gestion al Instituto para la | Financiera
10 2021 . Recreacion |y de 9 5 1 0 S 16.026.500
Municipal para la L
-, % el | Gestién
Recreacién y el Deporte
D DE
eporte IMDER IMDER
Auditoria Centro de
Financiera y de | Diagndstic . .
Gestion al Centro | o Financiera
11 2021 S y de 5 1 1 0 S 11.191.000
de Diagndstico | Automotor Gestion
Automotor de | de Tulua -
Tuluad -CDAT CDAT
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Empresas
Auditoria de | Municipale | De
12 2021 Cumplimiento a la | s de Tulua - | Cumplimie 0 0 0 0 S -
Gestion Ambiental | EMTULUA | nto
E.S.P.
Instituto de
Financiami
ento
Auditoria de | Promocion | De
13 2021 | Cumplimiento a la |y Cumplimie 0 0 0 0 S -
Gestion Ambiental | Desarrollo | nto
de  Tulud
(INFITULUA
)
Centro de
Auditoria de Diagnostic De
14 2021 Cumplimiento a la ° Cumplimie 0 0 0 0 S -
Gestién Ambiental Automot}or nto
de Tulud -
CDAT
Auditoria de chlsi.ital De
15 2021 Cumplimiento a la . Cumplimie 0 0 0 0 S -
Gestion Ambiental RL,jben Cruz nto
Vélez
Auditoria de | Alcaldia De
16 2021 Cumplimiento a la | Municipal | Cumplimie 10 1 0 0 S -
Gestién Ambiental | de Tulud nto
Unidad
Auditoria de | Central del | De
17 2021 Cumplimiento a la | Valle  del | Cumplimie 0 0 0 0 S -
Gestién Ambiental | Cauca - | nto
UCEVA
BENEMERI
Auditoria de | TO CUERPO
Cumplimiento a la | DE De
18 2021 ejecucion de los | BOMBERO Cumplimie 1 0 0 0 S )
recursos S nto
provenientes de la | VOLUNTAR
sobretasa bomberil | I0S DE
TULUA
Departame
nto
Administra
L tivo de
Auditoria de Planeacion De
19 2021 cumplimiento a la Municipal y Cumplimie 5 2 0 0 S -
Curaduria Urbana nto
nueva
CURADURI
A URBANA
DE TULUA
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Actuacion Especial
de Fiscalizacién Actuacion
2021y |para seguimiento, | Alcaldia especial de
20 | anteriore | evaluacién y | Municipal .p ., 0 0 0 0 S
e ., , fiscalizacid
s calificacion de | de Tulua n
Planes de
Mejoramiento
Instituto de
Actuacion Especial | Financiami
de Fiscalizacién | ento .,
L L. Actuacion
2021y |para seguimiento, | Promocion .
. I especial de
21 | anteriore | evaluacién y|y o 0 0 0 0 S
e . fiscalizacié
s calificacién de | Desarrollo n
Planes de |de Tulua
Mejoramiento (INFITULUA
)
Actuacion Especial
de Fiscalizacién | Empresas .,
. .. Actuacion
2021y |para seguimiento, | Municipale especial de
22 | anteriore | evaluacién y | s de Tulua - fisgalizacié 0 0 0 0 S
s calificacién de | EMTULUA 0
Planes de | E.S.P.
Mejoramiento
Actuacion Especial
Fiscalizacia
de ISC? |z.aC|on E.S.E. Actuacion
2021y |para seguimiento, . .
- - Hospital especial de
23 | anteriore | evaluacién y A o 0 0 0 0 S
e, Rubén Cruz | fiscalizacio
s calificacion de |,
Vélez n
Planes de
Mejoramiento
Actuacién Especial
de Fiscalizacién | Unidad .,
. Actuacion
2021y |para seguimiento, | Central del especial de
24 | anteriore | evaluacion y | Valle  del .p. o 0 0 0 0 S
e . fiscalizacié
s calificacién de | Cauca “In
Planes de | UCEVA
Mejoramiento
Actuacién Especial
de Fiscalizacién .,
. , Actuacion
2021y |para seguimiento, | Personeria especial de
25 | anteriore | evaluacién y | Municipal _p o 0 0 0 0 S
e , fiscalizacié
3 calificacion de | de Tulud
n
Planes de
Mejoramiento
Actuacion Especial
de Fiscalizacién .,
. . Actuacion
2021y |para seguimiento, | Concejo especial de
26 | anteriore | evaluacion y | Municipal .p o 0 0 0 0 S
e ., , fiscalizacié
s calificacion de | de Tulud
n
Planes de
Mejoramiento
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Actuacpn E_speg,al Centro de
de Fiscalizacion | . s L.
. Diagnéstic | Actuacion
2021y |para seguimiento, .
. ) o especial de
27 | anteriore | evaluacién y e 0 0 0 0 S -
e, Automotor | fiscalizacié
3 calificacion de ,
Planes de de Tulud -|n
. . CDAT
Mejoramiento
Actuacion Especial | Instituto
de Fiscalizacién | Municipal .,
. Actuacion
2021y |para seguimiento, | para la especial de
28 | anteriore | evaluacion y | Recreacion | . P o, 0 0 0 0 S -
e, fiscalizacié
s calificacion de |y el n
Planes de | Deporte
Mejoramiento IMDER
Auditoria de
Cumplimiento a la
Construccion y
mantenimiento de | Alcaldia De
29 2021 la malla vial en el | Municipal | Cumplimie 6 4 1 0 S 403.091.688
Municipio de | de Tulud nto
Tulud, incluida la
zona rural, vigencia
2021
Auditoria de
E;‘:;f;'tr:'e”m dae' Alcaldia | De
30 2021 . Municipal | Cumplimie 3 2 0 0 S -
Alumbrado Publico ,
L de Tulud nto
en el Municipio de
Tulud
Actuacién Especial
de Fiscalizacién
s g |
31| 2021 iydadana No. 889 Z"e”T”l'jl'za' fiscalizacié ! 0 0 0 |* -
del 05 de n
septiembre de
2022
Total 87 37 6 0 $ 442.519.975

3.2.RELACION DE HALLAZGOS TRASLADADOS A RESPONSABILIDAD
FISCAL

Con fecha de corte al 31 de diciembre del 2022, producto de algunos de los procesos
auditores ejecutados en cumplimiento del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial
Vigencia 2022, y de segun los resultados generados y comunicados en los informes
finales de las auditorias, se realizo el traslado de cinco (05) hallazgos con presunta
incidencia fiscal a la Oficina Asesora Juridica y de Procesos, la cual le compete
adelantar la investigacion correspondiente:
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CON CORTE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022

RELACION HALLAZGOS CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL TRASLADOS A LA OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL -

Nombre
dela
actuacion

No. | Vigencia

Sujeto de
Control

Fecha
informe
final

Hechos

Cuantia
presunto
hallazgo fiscal

Fecha recibo
traslado en la
oficina de
Responsabilid
ad Fiscal

Auditoria
de
cumplimie
nto Malla
Vial

1 2020

Alcaldia
Municipal
De Tulud

2021-12-28

En desarrollo del contrato No 330.20.3.17
para obras de construccion de pavimento
rigido en la carrera 19 entre calles 27 y 28,
y obras complementarias en el Municipio
de Tuluda Valle, evaluado durante el
proceso auditor, se evidencia afectacidn en
las obras ejecutadas, por empozamiento
de aguas lluvias en un punto de la via,
producto de deficiencia de controles
técnicos durante el proceso constructivo,
lo que ha conllevado a infiltracion de aguas
en la estructura del pavimento
disminuyendo su capacidad portante y con
ello causando el fracturamiento de la
placa, como se evidencio al momento de la
inspeccién de las obras, dafios que se
cuantifican en valor de diecisiete millones
novecientos ochenta y dos mil novecientos
treinta y cinco pesos ($17.982.935) mcte
que corresponden al valor del area que
presenta afectacion.

$17.982.935

2022-02-03

Auditoria
de
cumplimie
nto Malla
Vial

2 2020

Alcaldia
Municipal
De Tulua

2021-12-28

En desarrollo del contrato No 330.20.3.17
para Construccién de pavimento rigido en
la carrera 19, entre calles 27 y 28 y obras
complementarias en el Municipio de Tulua
Valle, se autoriza para pago cantidades de
obra no ejecutadas correspondientes al
item No 080102 "Acarreo material pétreo
volumen compacto" en una cantidad de
1.178,1 m3/km que corresponden a un
valor no ejecutado de cuatro millones dos
mil seiscientos sesenta y cinco pesos
($4.002.665) mcte. Relacionado como
hallazgo No3 en el informe definitivo
comunicado a la entidad

$4.002.665

2022-02-03

Auditoria
Financiera
y de
gestién

3 2021

Alcaldia
Municipal
De Tulua

2022-03-31

Para evitar la pérdida del material en tal
sentido y teniendo un valor total de
imprevistos por valor de $39.227.194
(tabla 3), se tendria un presunto
detrimento patrimonial por valor dos
millones trecientos noventa y dos mil
trecientos treinta y seis pesos ($2.392.336)
mcte. como valor no soportado por

$2.392.336

2022-05-11
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concepto de imprevistos, seglun el
siguiente detalle: (informe definitivo AF-
Alcaldia Municipal de Tulua Hallazgo 4) La
condicién se genera por presunta omision
en las labores de interventoria al no
soportar de manera adecuada la
justificacion de los imprevistos
presentados durante el desarrollo del
contrato, sin tener en cuenta riesgos
previsibles desde la iniciacion de las obras.
Consecuencia de lo anterior se autoriza
para pago un valor sin el debido soporte
con la consecuente afectacién al recurso
publico por valor de dos millones
trecientos noventa y dos mil trecientos
treinta y seis pesos ($2.392.336) mcte

(o
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

Auditoria
4 2021 Financiera
y de
gestién

Alcaldia
Municipal
De Tulua

2022-03-31

Contrato de obra No. 33020225 Objeto:
mantenimiento, sefializacion y obras
complementarias de la via arterial
transversal 12 entre calle 24 y la via férrea
carrera 28b del municipio de Tulua. Valor:
S 3.041.183.694 Dias: 107 Condicién: En
visita realizada al sitio de las obras se
evidencia la presencia de afectaciones en
estructuras de sumideros los cuales
determinan un presunto dafio patrimonial
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($1.935.000), correspondiente al costo de
las obras que presentan dafios por
deficiencias constructivas producto de la
mala calidad de los materiales o falta de
controles durante la ejecucion, asi como la
del sumidero no intervenido, segun el
siguiente detalle: (informe definitivo
Auditoria Financiera y de Gestién Alcaldia
vigencia 2021, hallazgo 5) fue intervenido y
que debid considerarse para reparaciéon
dentro de la fase de disefio y programacion
de intervenciones por el riesgo que
presenta para la circulacion peatonal, aun
mas teniendo en cuenta que el objeto
contractual contempla las actividades de
mantenimiento, sefializacién y obras
complementarias, tendientes a mejorar las
condiciones de seguridad en la operacién
de la via y su entorno, de igual manera en
el registro fotografico, (foto 2), se
evidencia un sumidero cuya tapa sello
presenta dafios por fracturamiento de la
tapa de concreto, lo que evidencia

$1.935.000

2022-05-11
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deficiencias constructivas y mala calidad
del producto terminado una afectacién a la
comunidad por el riego de la obra no
intervenida y que presenta mal estado.

Actuacion
Especial de
Fiscalizacio
n para
atender la
denuncia
ciudadana
No. 396

5 2018

Alcaldia
Municipal
De Tulud

2022-09-29

Que al verificar la documentacién
suministrada por el sujeto de control se
logré identificar que a dos funcionarios se
les pago por el concepto de viaticos para
cubrir los gastos en el pais de Peru, para los
servidores publicos YANETH CRISTINA
CAICECEDO ZABALA por valor de
$3.814.575, de conformidad con la
Resoluciéon No. 200-059-0679 del 21 de
noviembre de 2018, rubricada por el
alcalde de la época, jefe oficina asesora
juridica y secretario de desarrollo
institucional 'y  OSCAR EDUARDO
CALAMBAS MARIN por valor de $4.068.876
de conformidad con la Resolucién No. 200-
059-0675 del 20 de noviembre de 2018,
rubricada por el alcalde de la época, jefe
oficina asesora juridica y secretario de
desarrollo institucional, contraviniendo lo
establecido en el Decreto Nacional No. 333
de 2018 en el articulo tercero paragrafo. Al
igual que en el Decreto 200-024-0070 del
22 de febrero de 2018 expedido por la
Alcaldia Municipal de Tulua en el articulo
octavo paragrafo 2. Teniendo en cuenta
que estos gastos por concepto de vidticos
que comprende (alojamientos,
alimentacién y transporte) estaban
cubiertos por el contrato de suministro No.
310-20-3-70 del 29 de noviembre de 2018,
razén por la cual estos funcionarios no se
les debio otorgar viaticos.

$7.883.451

2022-11-10

Total valores trasladados

$34.196.387

3.3.RELACION DE HALLAZGOS PENDIENTES DE TRASLADO AL FINAL DEL

PERIODO.

Con corte al 31 de diciembre del 2022, a continuacion, se relaciona los procesos
auditores que estan pendientes de realizar el traslado de los hallazgos de acuerdo a
su presunta incidencia (disciplinaria y fiscal), y de la realizacion de las solicitudes para
inicio de proceso administrativo sancionatorio fiscal; a las autoridades competentes
de su investigacion. Es preciso indicar que, con corte a la fecha del presente informe,

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




(e

CONTRALORIA
MQH_I_CIPAL DE Tl_’ !._UA

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Pagina 57 de
99

) f
1IGE EI
! 9

y teniendo en cuenta la fecha de emision del informe final de auditoria, la Contraloria
Municipal de Tulua esté dentro del término para realizar los traslados:

RELACION DE AUDITORIAS CON LOS HALLAZGOS CON SUS PRESUNTAS INCIDENCIAS QUE ESTAN PENDIENTES DE
REALIZAR EL TRALADOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES
. Cantidad . ;
No | Vigenc Nombre de la Sujeto de e Candt;dad Gl e ir?i?:?orgﬁgtl:zrseo
ia actuacion Control mfprme hallazgos presun;o h_allgzgos sancionatorio
final Fiscales hallazgo fiscal Dlscilopsllnar fiscal?
Actuacion Especial
2021y ggra Etlasg(j::li“rrf?ei:?on Alcaldia .SI’ por mqtlvo de
1 . 9 ’ - 7/12/2022 incumplimiento
anterior | evaluacion y | Municipal 0 0 0 del  Plan de
es calificacion de | de Tulua Meioramiento
Planes de ! ’
Mejoramiento
A i6n E ial
de " Fiscalizasion | CoMto de |
2021y | para seguimiento Diagnostic .SI’ por motivo de
2 | anterior | evaluacion y o} 711212022 0 0 0 incumplimiento
e Automotor del Plan de
es calificacion de . . :
de Tulud - Mejoramiento.
Planes de CDAT
Mejoramiento
Departam
ento
Administra
tivo de
L Planeacio S|, por motivo de
Auditoria de|n : -
L - 25/11/2022 incumplimiento
3 2021 | cumplimiento a la | Municipal 0 0 2 d
. el Plan de
Curaduria Urbana |y nueva Mejoramiento
CURADU ’
RIA
URBANA
DE
TULUA
Auditoria de
Cumplimiento a la
Construccion y
mantenimiento de | Alcaldia
4 2021 |la malla vial en el | Municipal | 7/12/2022 1 $403.091.688 4 NO
Municipio de | de Tulua
Tulua, incluida la
zona rural,
vigencia 2021
Auditoria de
Cumplimiento  al .
contrgto de Alca_ld_|a
5 2021 - Municipal | 7/12/2022 0 0 2 NO
Alumbrado Publico .
L de Tulua
en el Municipio de
Tulua
Total, Hallazgos pendientes de trasladar 1 $403.091.688 8 o) _sohmtudes
pendientes
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3.4.REVISION DE LA CUENTA DE LOS SUJETOS DE CONTROL

La Contraloria Municipal de Tulud a través del sistema de informacion SIA
CONTRALORIAS recibi6 la rendicion electronica de la cuenta anual consolidada
correspondiente a la vigencia 2021 de los nueve (09) Sujetos de Control Fiscal, la
cual fue realizada de manera oportuna. De esta revision y evaluacion respecto de la
vigencia fiscal 2021, a siete (07) Entidades Sujetos de Control les fue fenecida la
cuenta; mientras que a dos (02) Entidades Sujetos de Control no les fue fenecida la
cuenta.

3.5.BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL OTORGADOS

Al 31 de diciembre del 2022, producto de las Auditorias Financieras y de Gestion a la
vigencia 2021 practicada a los Sujetos de Control Alcaldia Municipal de Tulua,
Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de Tulué - INFITULUA, Empresas
Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., Instituto Municipal para la Recreacion y el
Deporte - IMDER Tulua y Centro de Diagnostico Automotor de Tulua -CDAT , asi
mismo de la Auditoria de Cumplimiento a la Gestion Ambiental, y la Actuacion
Especial de Fiscalizacion a denuncia Rad. 396 practicadas a la Alcaldia de Tulua; en
total se generaron Beneficios de Control Fiscal Cuantitativo que ascienden a la
suma total de $756.805.551.

Al comparar el presupuesto apropiado de la Contraloria Municipal de Tulua vigencia
2021, el cual fue por valor de $1.459.340.523; versus el valor recuperado de
Beneficios de Control Fiscal cuantitativo, dichos beneficios cuantitativos otorgados
representan un 52%.

Como producto de las treinta y un (31) auditorias ejecutadas, se generaron en total
veinticuatro (24) Beneficios de Control Fiscal Cualitativos, de los cuales veintiuno
(21) beneficios fueron otorgados y/o reconocidos en las Actuaciones Especiales de
Fiscalizacibn para el seguimiento, evaluacion y calificacion de Planes de
Mejoramiento de las Entidades Sujetos de Control Fiscal (Alcaldia Municipal de Tulud,
EMTULUA, INFITULUA, Concejo Municipal de Tulu4a, UCEVA, IMDER, Personeria de
Tulua, E.S.E. Hospital Rubén Cruz Vélez). Los tres (03) beneficios de control fiscal
cualitativos restantes fueron otorgados y/o reconocidos en dos Auditorias Financieras
y de Gestidn vigencia 2021 al Centro de Diagnéstico Automotor de Tulua - CDAT y la
UCEVA; y en la Auditoria de Cumplimiento a contrato de Alumbrado Publico Vigencia
2021 (Alcaldia Municipal de Tulua).

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




(@ INFORME DE GESTION
. VIGENCIA 2022

CONTRALORIA
MUN I_CIPAL DE Tlﬂ._UA

), )
SIIGE !
\ Q

Pagina 59 de

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 99

3.6.ADOPCION GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL — GAT VERSION 3.0

Teniendo en cuenta que el SINACOF publico la nueva version de la Guia de Auditoria
Territorial - GAT en el marco de las Normas Internacionales ISSAI, version 3.0; donde
incluyeron los lineamientos para la realizacion de las Actuaciones Especiales de
Fiscalizacion, la Contraloria Municipal de Tulud mediante la Resolucion No. 100-
33.142 del 26 de diciembre del 2022, adoptd la GAT version 3.0. De esta manera,
con estas acciones realizadas, se garantiza que en los procesos auditores se
implemente la metodologia indicada por el SINACOF y los procedimientos estén
actualizados de acuerdo a las nuevas directrices.

3.7.ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD DE CONTROL FISCAL

Al 31 de diciembre del 2022, los funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulua han
participado en diferentes actividades de capacitacion como:

1. Participacién del Contralor Municipal de Tulud en la reunion del Consejo
Nacional de Contralores Territoriales realizado el pasado 23 y 24 de marzo del
2022, en la ciudad de Bogota D.C.; en el cual se trataron temas como
fortalecimiento del Control Fiscal de las Contralorias, la relacion SINACOF —
Contralorias Territoriales, Comision de Carrera Administrativa, asi como
generaron espacios de formacion académica.

2. Participacion del Contralor Municipal de Tulud en el Encuentro Nacional de
Contralores Territoriales “Herramientas y estrategias para el fortalecimiento del
Control Fiscal, convocada por la Auditoria General de la Republica - AGR;
evento académico a realizarse los dias 12 y 13 de mayo del 2022.

3. Participacion de funcionarios de la Unidad de Control Fiscal en el Diplomado
virtual "Programa de Certificacion de Auditores del Control Fiscal en Colombia
vigencia 2022", dictado por el SINACOF y la Auditoria General de la Republica
— AGR; espacio académico que se esta desarrollando desde el 15 de marzo
del 2022, a través del cual se fortalecen los conocimientos y competencias
laborales para la implementacion de las directrices de la Guia de Auditoria
Territorial — GAT V. 2.1 en el marco de las Normas Internacionales ISSAI,
correspondiente a los procesos auditores bajo esta nueva metodologia:
Auditoria de Cumplimiento, Auditoria Financiera y de Gestion, y Auditoria de
Desempefio.
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4. Participacion y certificacion funcionarios de la Unidad de Control Fiscal en el
Diplomado virtual “Planeacion Estratégica del Control Fiscal Territorial”,
dictado por el SINACOF y la AGR, realizado del 21 de febrero al 27 de marzo
del 2022.

5. Participacion y certificacion de funcionarios de la Unidad de Control Fiscal y
de otras dependencias en el Curso en AuditeCT- Transformacion del Control
Fiscal Decreto 403 y Acto legislativo 04; Dictados por la Auditoria General de
la Republica y la Universidad Militar Nueva Granada.

6. Participacion y certificacion de funcionarios de la Unidad de Control Fiscal y
de otras dependencias en el Diplomado en Guia de Auditoria Territorial GAT,
dictado por la Auditoria General de la Republica y la Universidad Militar Nueva
Granada.

7. Participacion y certificacion de funcionarios de la Unidad de Control Fiscal en
el Curso en Gestion de Riesgos con enfoque basado Hacia las Contralorias
Territoriales, dictado por la Auditoria General de la Republica y la Universidad
Militar Nueva Granada.

8. En articulacion con la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, la
Contraloria Municipal de Tulué realizé el pasado 06 de septiembre del 2022
capacitaciéon presencial sobre "Participacion ciudadana, control social y
transparencia”, evento académico dirigido a la ciudadania y para los
funcionarios de la Contraloria Tulua

9. El dia 16 de septiembre del 2022 para todos los funcionarios de la Entidad, se
realiz6 capacitacion sobre: Auditoria Financiera y de Gestion, Planes de
Mejoramiento y Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal.

10.El dia 23 de septiembre del 2022, todos los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Tulua, recibieron capacitacion sobre: Auditoria de Cumplimiento,
y estructuracion de hallazgos.

11.Asistencia del Contralor Municipal de Tulua en los siguientes eventos
académicos: **Ill Encuentro Nacional de Contralores 2022, convocado por el
Consejo Nacional de Contralores, y realizado los dias 27, 28 y 29 de octubre
del 2022, en la ciudad de Medellin, Antioquia; **IX Congreso Nacional de
Contralores, convocado por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
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y realizado los dias 16 y 17 de noviembre del 2022, en la ciudad de Cali, Valle.
**|\V Encuentro Nacional de Contralores convocado por la Contraloria
Departamental del Atlantico y la Contraloria Distrital de Barranquilla, y
realizado el pasado 15y 16 de diciembre del 2022 en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico. En estos eventos académicos se trataron temas fundamentales
como los cambios del control fiscal, el fortalecimiento de las Contralorias
Territoriales, el proceso auditor, el proceso de Responsabilidad Fiscal, la
carrera administrativa en las Contralorias Territoriales, y entre otros aspectos
relevantes para la gestion de la Entidad.

12.El pasado 21 de diciembre del 2022, funcionarios de la Unidad de Control
Fiscal de la Contraloria Municipal de Tulu& participaron en la capacitacion
virtual dictada por el SINACOF en la cual realizaron la Socializacién y
Entrenamiento de la Guia de Auditoria Territorial - GAT version 3.0.

3.8.ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LAS ENTIDADES SUJETOS Y
PUNTOS DE CONTROL FISCAL

Al 31 de diciembre del 2022, los funcionarios de las Entidades Sujetos y Puntos de
Control Fiscal, participaron en las siguientes actividades de capacitacion realizadas
por la Contraloria Municipal de Tulua:

1. Mediante Circular Externa No. 20 del 09 de septiembre de 2022 y Circular
Externa No. 22 del 21 de septiembre del 2022, la Contraloria Municipal de
Tulua invitd a los Representantes Legales y funcionarios de las Entidades
Sujetos y Puntos de Control, a la capacitacion sobre "Nuevo Modelo del Control
Fiscal, Planes de Mejoramiento, Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal-
PASF"; evento académico realizado de manera presencial el dia 27 de
septiembre del 2022, el cual conto con la asistencia de los funcionarios, jefes
de dependencia, lideres de proceso, jefes de control interno de gestion y/o sus
delegados, y personal de apoyo, a quienes ademas de capacitarlos sobre el
marco normativo Decreto 403 del 2020, se socializé la Resolucion No. 100-
33.094 del 19 de septiembre del 2022 "Por medio de la cual se modifica la
metodologia de presentacion, evaluacion y seguimiento de los Planes de
Mejoramiento que presentan los Sujetos de Control a la Contraloria Municipal
de Tulud" y la Resolucién No. 100-33.093 del 19 de septiembre del 2022, por
la cual se "Por medio de la cual se establecen las reglas del Proceso
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Administrativo Sancionatorio Fiscal al interior de la Contraloria Municipal de
Tulua, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 403 de 2020". A
esta capacitacion, segun los registros de asistencia participaron setenta y cinco
(75) personas.

2. La Contraloria Municipal de Tulua y la Unidad Central del Valle del Cauca -
UCEVA, realizo el dia 29 de septiembre del 2022, la capacitaciéon "Control
Fiscal y Contratacion Estatal", evento académico donde asistieron servidores
publicos de las Entidades Sujetos de Control, veedores ciudadanos, vocales
de control, miembros de Juntas de Accion Comunal y ciudadanos en general.

3. Mediante Circular Externa No. 23 del 11 de octubre del 2022, la Unidad de
Control Fiscal el dia 13 de octubre del 2022 dicté capacitacion virtual sobre
"Diligenciamiento del formato suscripcion de planes de mejoramiento y su
debida rendicion en el aplicativo SIA CONTRALORIAS", dirigido a los
representantes legales y jefes de control interno de gestion de las Entidades
Sujetos de Control y Puntos de Control Fiscal, en esta capacitacion los
funcionario aprendieron como se debe diligenciar y presentar el nuevo formato
de suscripcion de planes de mejoramiento, teniendo en cuenta los nuevos
lineamientos establecidos en la Resolucion No. 100-33.094 del 19 de
septiembre del 2022.

4. Asi también, la Contraloria Municipal de Tulud mediante Circular Externa No.
24 del 01 de noviembre del 2022, convocé a las Entidades Sujetos y Puntos
de Control Fiscal a la capacitacién sobre "Sistema Integral de Auditorias, y
Control Interno”, realizada el pasado 08 de noviembre del 2022, evento
académico que contd con una participacion activa de los funcionarios de estas
entidades publicas.
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4. OFICINA ASESORIA JURIDICA Y DE PROCESOS
4.1.PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

Conforme a las actividades establecidas en el plan de accion a cargo de esta
dependencia, en el marco del objetivo propuesto en el plan estratégico de la entidad,
se presentan:

1. Realizar impulso procesal en los procesos de responsabilidad fiscal,
jurisdiccién coactiva y sancionatoria que estén en riesgo de caducidad y/o
prescripcion en procura de emitir una decision de fondo.

2. Realizar seguimiento continuo a las medidas cautelares decretadas a fin de
gue sean debidamente registradas por las autoridades competentes.

3. Numero acumulado de hallazgos fiscales recibidos que dieron origen a
indagacion preliminar fiscal.

4. Tramitar y tomar decisiones de fondo dentro de la oportunidad legal en las
actuaciones de responsabilidad fiscal.

5. Proyectar decision de fondo en los procesos sancionatorios.

6. Tramitar los procesos de contratacion en sus diferentes modalidades.

a- Se archivé un total de 38 procesos, por no encontrar meérito para imputar
Responsabilidad Fiscal y Otros por resarcimiento del dafio;

1- PRF 006-2018 12- PRF-002-17 23-PRF-003-18 33-PRF-010-21
2- PRF 013-2017 13- PRF-006-17 24-PRF-004-18 34-PRF-0113-22
3- PRF 004-2018 14- PRF-007-17 25-PRF-001-20 35- PRF-015-22
4- PRF 063-2016 15- PRF-008-17 26-PRF-002-21 36-PRF-016-22
5- PAS-003-2021 16- PRF-011-17 27-PRF-003-21 37-PRF-017-22
6- PAS-002-2019 17- PRF-013-17 28-PRF-004-21 38-PRF-001-22
7- PRF-008-2017 18- PRF-014-17 29-PRF-005-21

8- 1P -017-2021 19- PRF-015-17 30-PRF-006-21

9- IP -013-2021 20-PRF -016-17 31-PRF-007-21

10- IP-012-2021 21-PRF-004-17 32-PRF-008-21

11-1P-019-2021 22-PRF-002-18 33-PRF009-21

b- Fallo sin Responsabilidad Fiscal: PRF 007-2017, PRF 001-2017, PRF006-2017
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e Declaraciones de version libre: 14 procesos

No. del Proceso

FECHA DILIGENCIA

1. PRF 004-2018 10-02-2022
2. PRF 002-2021 24-02-2022
3. 1P 013-2021 02-03-2022
4. 1P 014-2021 03-03-2022

08-03-2022
5. 1P 015-2021 10-03-2022
6. 1P 016-2021 09-03-2022
7.1P 017-2021 10-03-2022
8. 1P 018-2021 15-03-2021
9. 1P 019-2021 15-03-2021
10. PRF 011-22 29-11-2022
11. PRF 011-22 29-11-2022
12. PRF 011-22 29-11-2022
13. PRF 015-17 06-12-2022
14. PRF 016-17 06-12-2022

e Auto de apertura: 9 procesos

. PRF 010-2022

. PRF 011-2022

. PRF 013-2022

. PRF 012-2022

. PRF 015-2022

. PRF 016-2022

© 00 NG AWIN(F

. PRF 017-2022
. PRF 014-2022
. PRF 018-2022

e Auto levantando medidas cautelares: 12 procesos

1. PRF 049-2016

8. PRF-006-17

2. PRF 050-2016

9. PRF-011-22

3. PRF 052-2016

10. PRF-004-18

4. PRF 054-2016

11. PRF-008-17

5. PRF 053-2016

12. PRF-001-21

6. PRF 006-2014

7. PRF 051-2016
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e Auto decretando pruebas: 15 procesos

. PRF 001-2021 13.1P 017-21
. PRF 002-2021 14. 1P 013 -21
. PRF 003-2021 15. 1P 018-21

. PRF 004-2021
. PRF 005-2021
. PRF 006-2021
. PRF 007-2021
. PRF 008-2021
. PRF 009-2021
10. PRF 013-2021
11. PRF 001-2022
12. PRF 010-2022

OO (N[O WIN|F-

e Procesos de cobro coactivo: 3 procesos

Los tres (3) procesos coactivos que se adelantan actualmente, se emitieron a la fecha
Resoluciones sobre reliquidaciones de costas y crédito.

PAC 024-12 SUSPENDIDO POR EL TRAMITE QUE SE ADELANTA AL PROCESO DE
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO EN EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA

PAC 015-13
PAC 001-15
PAC 001-20

e Auto de imputacion: 1 proceso

A la fecha se ha imputado el proceso:

| PRF 011-17

e Procesos en grado de consulta: 13 procesos

En atencion al articulo 18 de la ley 610 de 2000, se remitio ante el Contralor Municipal
de Tulua, a fin que se surtiera la segunda instancia el grado de consulta:

. PRF 006-2017 7. PRF 004-18 13. PRF 002-17
. PRF 007-2017 8.PRF 006-18
. PRF 008-2017 9.PRF 012-22

. PRF 010-2017

10.PRF 001-21

. PRF 011-2017

11.PRF 010-22

OO IWIN|F-

. PRF 013-2017

12. PRF 006-21
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En la vigencia 2022, no hubo procesos PRF archivados por caducidad o prescripcion.

e Valores recaudados por gestion realizada dentro de los Procesos de
Responsabilidad Fiscal, consistente en resarcimiento del dafio o pago para evitar
posible detrimento patrimonial

RADICACION MOTIVO DEL ARCHIVO VALOR DE LA SANCION / HALLAZGO
PRF 004-2018 REPARACION (VISITA A LA OBRA) $ 1.017.099.000,00
PRF 012-2022 CESACION DE LA ACCION (PAGO) $ 9.651.304,00
PRF 001-2021 CESACION DE LA ACCION (PAGO) $ 2.380.000,00
PRF 010-2022 REPARACION (VISITA A LA OBRA) $ 17.982.935,00
PRF 011-2022 REINTEGRO DEL DINERO $ 4.002.665,00
PRF 006-2021 REPARACION (VISITA A LA OBRA) $ 74.994.041,00
PRF 014-2017 CESACION DE LA ACCION (PAGO) $ 38.178.233,00
IP 017-2021 REINTEGRO DEL DINERO $ 10.403.000,00
IP 013-2021 REINTEGRO DEL DINERO $ 5.618.000,00
IP 012-2021 REPARACION (VISITA A LA OBRA) $ 49.906.998,00
IP 019-2021 REINTEGRO DEL DINERO $ 7.411.000,00
PAS 006-2021 CESACION DE LA ACCION (PAGO DE MULTA) $ 246.023,00
PAS 002-2019 CESACION DE LA ACCION (PAGO DE MULTA) $ 245.790,00
PAS 005-2021 CESACION DE LA ACCION (PAGO DE MULTA) $ 720.800,00
TOTAL | $ 1.238.839.789,00
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4.2. GESTION CONTRACTUAL

Respecto al proceso de gestion contractual, con corte al 31 de diciembre del 2022, la
Contraloria Municipal de Tulu& suscribio:

Total numero de contratos de vigencia 2022: 34 Contratos
Valor contratacion suscrita: $ 400.948.673,44

CODIGO VALOR MODALIDAD NOMBRE
M soinmang || CEUETY GEIRAe VIGENTE CONTRATACION CONTRATISTA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
JURIDICAMENTE  LOS

CAROLINA HERRERA

1 001-2022 PROCESOS $ 19.600.000,00 | Contratacién Directa OSORIO

CONTRACTUALES QUE
SE ADELANTEN POR

PARTE DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
JURIDICAMENTE  LOS
PROCESOS DE
2 002-2022 | RESPONSABILIDAD $ 28.750.000,00 | Contratacién Directa | FORENA — VARGAS

FISCAL, COACTIVOS Y VALENCIA

SANCIONATORIOS QUE
SE ADELANTEN POR

PARTE DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR  EN EL
COMPONENTE
AMBIENTAL LAS
3 | 0052022 |AUDITORIAS QUE SE| $ 19.600.000,00 | Contratacién Directa EEAR%:DSS% JAVIER
ADELANTEN A  LOS
DIFERENTES ~ SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
JURIDICAMENTE  LAS - VICTOR  ALFONSO
4 006-2022 AUDITORIAS QUE SE 26.250.000,00 $ | Contratacién Directa PORRAS ARCE

ADELANTEN A LOS
DIFERENTES SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
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DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA

IMPLEMENTACION  DEL
5 008-2022 PROGRAMA DE GESTION | 17.500.000,00 $ | Contratacion Directa gﬁgga COR’?{LéiELIO

DOCUMENTAL DEL

ARCHIVO DE LA

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

APOYAR A LA

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA EN . LEIDY YOHANA
6 003-2022 LAS ACTIVIDADES 28.750.000,00 $ | Contratacion Directa HERNANDEZ CASTRO

REQUERIDAS POR EL

AREA DE PARTICIPACION

CIUDADANA Y EN LAS

AUDITORIAS QUE

ADELANTE LA ENTIDAD.

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

EL DESARROLLO DEL CLAUDIA YANETH
7 004-2022 SISTEMA DE GESTION DE | 15.750.000,00 $ | Contratacion Directa | FERNANDEZ

LA SEGURIDAD Y SALUD VASQUEZ

EN EL TRABAJO EN LA

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

APOYAR

UICAMENTE e 8 |yoner eomunoo
8 007-2022 ADELANTEN A LOS 17.500.000,00 $ | Contratacién Directa CASTILLO

QUINONES

DIFERENTES SUJETOS

DE CONTROL Y LE SEAN

ASIGNADAS POR PARTE

DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

ADQUISICION DE

COMBUSTIBLE PARA EL SODEXO SERVICIOS

PARQUE AUTOMOTOR L . DE BENEFICIOS E
9 86352-2022 DE QLA CONTRALORIA 4.000.000,00 $ | Seleccion Abreviada INCENTIVOS

MUNICIPAL DE TULUA, COLOMBIA S.AS

CATEGORIA C

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

APOYAR

JURIDICAMENTE LAS P MAFLA ERAZO MARIA
10 014-2022 AUDITORIAS QUE SE 9.000.000,00 $ | Contratacion Directa EERNANDA

ADELANTEN A LOS

DIFERENTES SUJETOS

DE CONTROL Y LE SEAN

ASIGNADAS POR PARTE
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11 017-2022

ACTIVIDADES EN EL

MARCO DEL PROGRAMA 17.000.000,00 $ | Contratacion Directa

CONTRALORIA __
MUNICIPALPETULYA | CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag'”;‘969 de

DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

LA PRESTACION DE

SERVICIOS EN LA

REALIZACION DE CAJA DE

COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE

12 009-2022

DE BIENESTAR SOCIAL E DEL CAUCA-
INCENTIVOS  VIGENCIA COMFAMILIAR ANDI -
2022 DE LA COMFANDI
CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TULUA

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

APOYAR EN EL

COMPONENTE DE

INGENIERIA INDUSTRIAL HUMBERTO

LAS AUDITORIAS QUE SE | 17.500.000,00 $ | Contratacion Directa
ADELANTEN A LOS
DIFERENTES SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

BURBANO MARIN

13 010-2022

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
CONDUCIR LOS
VEHICULOS OFICIALES
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA, 9.000.000,00 $ | Contratacién Directa
HACIA LOS DESTINOS
QUE SE REQUIERAN Y
PARA LA ENTREGA DE LA
CORRESPONDENCIA EN
LA ZONA RURAL O
URBANA

GIAM CARLO
VASQUEZ GARZON

14 011-2022

PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA,
A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, COMO
LO ES EL MONITOREO DE
LAS 24 HORAS POR
MEDIO DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS
INSTALADOS EN LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
UBICADA EN LA CALLE 34

3.062.814,00 $ | Minima Cuantia

SEGURIDAD  ATLAS
LTDA

15 012-2022

NO. 2109

CONTRATAR LA

ADQUISICION DE

POLIZAS DE SEGURO

MULTIRIESGO PARA LA PREVISORA S.A.

AMPARAR LOS BIENES | 15.942.008,00 $ | Minima Cuantia
MUEBLES E INMUEBLES,
ASI COMO LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, Y

COMPANIA DE
SEGUROS
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DE DISPOSICIONES
LEGALES  DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL Y
PERIODISTA PARA EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE o VICTORIA  RUSSY
16 013-2022 COMUNICACIONES EN LA 12.600.000,00 $ | Contratacién Directa CESAR AUGUSTO
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA,
ADEMAS DE BRINDAR
APOYO PARA
PROMOVER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS
AUDITORIAS QUE SE
17 19-2022 ADELANTEN A LOS 5.000.000,00 $ | Contratacién Directa ﬁiﬁ%‘ ALEXAI\TI(D)IQA;\ N
DIFERENTES ~ SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION  DEL
18 20-2022 | PROGRAMA DE GESTION | 5.000.000,00 $ | Contratacién Directa g"ﬁgga CORARLéiELIO
DOCUMENTAL DEL
ARCHIVO  DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR  EN EL
COMPONENTE
AMBIENTAL LAS
19 21-2022 |AUDITORIAS QUE SE| 5.600.000,00 $ | Contratacion Directa EEAR%:DSSE JAVIER
ADELANTEN A  LOS
DIFERENTES ~ SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
JURIDICAMENTE  LAS - MAFLA ERAZO MARIA
20 023-2022 AUDITORIAS QUE SE 4.500.000,00 $ | Contratacién Directa FERNANDA
ADELANTEN A  LOS
DIFERENTES ~ SUJETOS
DE CONTROL Y LE SEAN
ASIGNADAS POR PARTE
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DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.

21

024-2022

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS
DE LA  SECRETARIA
GENERAL DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

3.500.000,00 $

Contratacioén Directa

SANDRA PATRICIA
TOVAR CASTANEDA

22

025-2022

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA
AUDITORIA FINANCIERA
Y DE GESTION VIGENCIA
2021 QUE PRACTICA LA
AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA A LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

2.800.000,00 $

Contratacion Directa

CLAUDIA  PATRICIA
MORENO PAREDES

23

027-2022

ADQUISICION DE
DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO A
LAS DOS 2 AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA, DE
CONFORMIDAD CON LA
LEY 70 DE 1988 Y SU
DECRETO
REGLAMENTARIO
DE 1989

1978

2.600.000,00 $

Minima Cuantia

DELGADO
COROLINA

DANNA

24

028-2022

CONTRATAR LA
PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES EN
SALUD CON EL FIN DE
REALIZAR EXAMENES
MEDICO
OCUPACIONALES
PERIODICOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

1.617.000,00 $

Minima Cuantia

SISA SOLUCIONES
INTEGRALES EN
SALUD S.AS.

25

103272

ADQUISICION DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

27.489.595,00 $

Minima Cuantia

PANAMERICANA
LIBRERIA Y
PAPELERIA

26

103273

ADQUISICION DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

4.869.649,00 $

Minima Cuantia

PROVEER
INSTITUCIONAL

27

103274

ADQUISICION DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y
ARTICULOS DE OFICINA
PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA

5.912.861,00 $

Minima Cuantia

FERRICENTROS
S.AS.
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PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
OPERADOR LOGISTICO
PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
REFERENTES AL
PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES Y AL - CORPORACION
28 015-2022 41.000.000,00 $ | Contratacion Directa | INTEGRAL PARA
PROGRAMA DE COLOMBIA
PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA
VIGENCIA 2022, EN
CONCORDANCIA A LO
ESTABLECIDO EN EL
PLAN ESTRATEGICO DE
LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACTUALIZACION DE ASESORIAS Y
VERSION Y SOPORTE L. . SISTEMAS
29 016-2022 DEL SISTEMA DE 8.288.000,00 $ | Contratacién Directa COMPUTARIZADOS
INFORMACION ASCII SAS
PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL APOYO EN
LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LA
30 182022 | CONTRALORIA 7.500.000,00 $ | Contratacion Directa | tinl| 260 ToRmEG
MUNICIPAL DE TULUA Y
REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO A
LOS PROCESOS
AUDITORES CUANDO LE
SEAN ASIGNADOS
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO HOSTING
Y SOPORTE TECNICO
31 022-2022 (E?tJE SE REQUIE?\%;Q&? 3.200.000,00 $ | Contratacion Directa gil._é)MBlA cLoub T
FUNCIONAMIENTO DEL
SITIO WEB DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
PRESTACION DE
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO YO CORPORACION
32 026-2022 CORRECTIVO A LOS 3.263.200,00 $ | Minima Cuantia INTEGRAL PARA
COMPUTADORES Y COLOMBIA
SERVIDOR, PROPIEDAD
DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.

www.contraloriatulua.gov.c o
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COMPRA A TRAVES DE
GRANDES SUPERFICIES
ELEMENTOS DE
PAPELERIA, CAFETERIA,
ASEO,  BIOSEGURIDAD
PARA EL
FUNCIONAMIENTO ~ DE
CADA UNA DE LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
ENTIDAD EN GENERAL,
CON EL FIN QUE SE
PUEDA CONTINUAR CON
EL NORMAL
DESARROLLO DE CADA
UNO DE LOS PROCESOS.
COMPRA A TRAVES DE
GRANDES SUPERFICIES
ELEMENTOS DE
PAPELERIA, CAFETERIA,
ASEO,  BIOSEGURIDAD
PARA EL
FUNCIONAMIENTO ~ DE
34 100276 SQPD/XDE%NA DE LAS| ) 655.070,44 $| Minima Cuantia
ADMINISTRATIVAS Y
ENTIDAD EN GENERAL,
CON EL FIN QUE SE
PUEDA CONTINUAR CON
EL NORMAL
DESARROLLO DE CADA
UNO DE LOS PROCESO

PANAMERICANA
5.348.476,00 $ | Minima Cuantia LIBRERIA Y
PAPELERIA

33 100275

PROVEER
INSTITUCIONAL

La Contratacion suscrita por esta contraloria en la vigencia 2022, se encuentra
debidamente rendida en la plataforma SIA OBSERVA:
https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio

5. PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO 3: impulsar el control social participativo, fomentando espacios de
interaccidn y retroalimentacion con la ciudadania, que contribuyan a un seguimiento
permanente al recurso publico municipal.

5.1.RELACION PQRS RECIBIDAS Y ATENDIDAS EN LA VIGENCIA 2022.

Con corte a diciembre 30 del 2022 se han atendido y recibido Cuarenta y Nueve (49)
PQRS y de acuerdo al tipo de peticion, denuncia, solicitud, queja o informe, se les ha
dado tramite oportuno y pertinente, cumpliendo con los términos establecidos en la
Ley para oportuna respuesta de cada PQRS. Este objetivo a la fecha se ha ejecutado
en un 100% y las respuestas que se han dado a la comunidad en general, se ha tenido
en cuenta la Oportunidad y la Calidad de las mismas, garantizando que las PQRS
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sean resueltas en los términos establecidos por la Ley, como medida de

fortalecimiento del servicio al ciudadano.

Con corte a Diciembre 31 del 2022, se han atendido y recepcionado 49 PQRS.

TIPO DE PETICION No
Con archivo por respuesta definitiva al 23
peticionario
Con archivo por traslado por 25
competencia
En tramite 1

PQRS 2022

B Peticiones

M Denuncias

1. Radicado No. 1 de fecha 3 de enero del 2022.- Peticidén - Fecha de respuesta de
Fondo 17 de enero del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al

peticionario.

2. Radicado No. 19 de fecha 12 de enero del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha de
Traslado por Competencia 17 de enero del 2022. Con archivo por traslado por

competencia.

3. Radicado No. 68 de fecha 27 de enero del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha de
Traslado por Competencia 3 de febrero del 2022. Con archivo por traslado por

competencia.
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4. Radicado No. 92 de fecha 3 de febrero del 2022.- Denuncia - Fecha de Traslado
por Competencia 4 de febrero del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.

5. Radicado No. 923 de fecha 15 de octubre del 2021.- Denuncia - Fecha de primera
respuesta 21/10/2021. Fecha de respuesta de Fondo 18/02/2022. Con archivo
por traslado por competencia.

6. Radicado No. 924 de fecha 15 de octubre del 2021.- Denuncia - Fecha de primera
respuesta 21/10/2021. Fecha de respuesta de Fondo 10/03/2022. Con archivo
por traslado por competencia.

7. Radicado No0.1029 de fecha 24 de noviembre del 2021.- Denuncia - Fecha de
primera respuesta 29/11/2021. Fecha de respuesta de Fondo 8/04/2022. Con
archivo por respuesta definitiva al peticionario.

8. Radicado No. 708 de fecha 08 de febrero del 2022.- Peticion - Tipo de peticidon
Otra - Fecha de Traslado por Competencia 10 de febrero del 2022. Con archivo
por traslado por competencia.

9. Radicado No. 207 de fecha 24 de febrero del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 16 de marzo del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

10. Radicado No. 233 de fecha 03 de marzo del 2022.- Denuncia - Fecha de
respuesta de Fondo 18/03/2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

11. Radicado No. 274 de fecha 16 de marzo del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 24 de marzo del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

12. Radicado No. 295 de fecha 23 de marzo del 2022.- Peticion - Tipo de peticion
Otra - Fecha de Traslado por Competencia 24 de marzo del 2022. Con archivo
por traslado por competencia.

13. Radicado No. 300 de fecha 24 de marzo del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 28 de marzo del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.
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14. Radicado No. 392 de fecha 18 de abril del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 27 de abril del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

15. Radicado No. 396 de fecha 18 de abril del 2022.- Denuncia - Fecha de respuesta
de Fondo 06/10/2022. Con archivo por respuesta definitiva al peticionario.

16. Radicado No. 399 de fecha 19 de abril del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 21 de abril del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.

17. Radicado No. 472 de fecha 02 de mayo del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 03 de mayo del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

18. Radicado No. 488 de fecha 04 de mayo del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 09 de mayo del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

19. Radicado No. 501 de fecha 06 de mayo del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 09 de mayo del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

20. Radicado No. 525 de fecha 13 de mayo del 2022.- Tipo de peticién Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 17 de mayo del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

21. Radicado No. 598 de fecha 02 de junio del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 02 de junio del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.

22. Radicado No. 701 de fecha 08 de julio del 2022.- Tipo de peticidn Otra - Fecha de
Traslado por Competencia 14 de julio del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.

23. Radicado No. 763 de fecha 21 de julio del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha de
Traslado por Competencia 22 de julio del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.
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24. Radicado No. 789 de fecha 26 de julio del 2022.- Tipo de peticion Otra - Fecha de
Traslado por Competencia 27 de julio del 2022. Con archivo por traslado por
competencia.

25. Radicado No. 830 de fecha 05 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 19 de agosto del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

26. Radicado No. 839 de fecha 05 de agosto del 2022.- Tipo de peticién Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 10 de agosto del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

27. Radicado No. 847 de fecha 10 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 11 de agosto del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

28. Radicado No. 848 de fecha 10 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 12 de agosto del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

29. Radicado No. 850 de fecha 11 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 22 de agosto del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

30. Radicado No. 872 de fecha 26 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 14 de septiembre del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

31. Radicado No. 876 de fecha 26 de agosto del 2022.- Peticion - Fecha de respuesta
de Fondo 29 de agosto del 2022. Con archivo por respuesta definitiva al
peticionario.

32. Radicado No. 889 de fecha 05 de septiembre del 2022.- Denuncia - Fecha de
primera respuesta 07/09/2022. En tramite.

33. Radicado No. 895 de fecha 6 de septiembre del 2022.- Peticién - Fecha de
respuesta de Fondo 07 de septiembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

34. Radicado No. 925 de fecha 19 de septiembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 04 de octubre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.
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35. Radicado No. 929 de fecha 19 de septiembre del 2022.- Tipo de peticion Otra -
Fecha de Traslado por Competencia 20 de septiembre del 2022. Con archivo por
traslado por competencia.

36. Radicado No. 939 de fecha 26 de septiembre del 2022.- Denuncia - Fecha de
respuesta de Fondo 27/09/2022. Con archivo por Traslado por Competencia.

37. Radicado No. 986 de fecha 05 de octubre del 2022.- Tipo de peticidon Otra - Fecha
de Traslado por Competencia 06 de octubre del 2022. Con archivo por traslado
por competencia.

38. Radicado No. 1029 de fecha 12 de octubre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 18 de octubre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

39. Radicado No. 1105 de fecha 28 de octubre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 15 de noviembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

40. Radicado No. 1131 de fecha 08 de noviembre del 2022.- Tipo de peticién Otra -
Fecha de Traslado por Competencia 10 de noviembre del 2022. Con archivo por
traslado por competencia.

41. Radicado No. 1143 de fecha 10 de noviembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 1 de diciembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

42. Radicado No. 1148 de fecha 11 de noviembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 16 de noviembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

43. Radicado No. 1156 de fecha 16 de noviembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 1 de diciembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

44. Radicado No. 1160 de fecha 16 de noviembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 17 de noviembre del 2022. Con archivo por respuesta
traslado por competencia.
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45. Radicado No. 1191 de fecha 28 de noviembre del 2022.- Denuncia - Fecha de
primera respuesta 02/12/2022. Fecha de respuesta de Fondo 16 de diciembre del
2022. Con archivo por traslado por competencia y con respuesta definitiva
al peticionario.

46. Radicado No. 1224 de fecha 5 de Diciembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 26 de diciembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

47. Radicado No. 1225 de fecha 5 de diciembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 6 de diciembre del 2022. Con archivo por respuesta
traslado por competencia.

48. Radicado No. 1241 de fecha 14 de diciembre del 2022.- Denuncia - Fecha de
primera respuesta 14 de diciembre de 2022. En tramite.

49. Radicado No. 1243 de fecha 15 de diciembre del 2022.- Peticion - Fecha de
respuesta de Fondo 20 de diciembre del 2022. Con archivo por respuesta
definitiva al peticionario.

Es de anotar que no todas las entradas requieren respuesta, debido a que alguna de
ellas obedece a solicitudes repetidas, invitaciones, comunicaciones informativas,
entre otros.

En lo que concierne a las encuestas de satisfaccion, éstas se aplican cada que se
da una atencion a cualquier PQRS; lo anterior se puede ver evidenciado en el
archivo del &rea de Participacion Ciudadana.

5.2. ACTIVIDADES DE PROMOCION, CAPACITACION Y ENCUENTRO CON
LA CIUDADANIA

En la vigencia 2022, en cumplimiento del Plan de Accidn Institucional, el proceso de
participacion ciudadana de la Contraloria Municipal de Tulua realizo diferentes
actividades de promocion, capacitacion y encuentro con la ciudadania, y entre ellos,
grupos de valor como: las veedurias ciudadanas, las juntas de accion comunal,
personas con discapacidad, afrodescendientes, grupos étnicos, entre otros. Asi
también se ejecuto el programa de Contralores Escolares. A continuacion se presenta
la relacion de las actividades de fomento y participacion desarrolladas:
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No. Nombre de la actividad L Feqha (.j,e Grupo de Valor
responsable realizacién
Apoy(.),o acompafiamiento en la Contraloria
creacion de diecisiete  (17) -
. . Municipal de .
veedurias ciudadanas para el . Veedurias
1 P ' Tulud y | Febrero del 2022 .
fortalecimiento al control fiscal . ciudadanas
o R Personeria de
participativo y a las organizaciones Tulua
; e ulua
de la sociedad civil.
Encuentro virtual de veedurias con | Auditoria .
2 la Auditoria General de Ila | General de la %gzzde marzo  del \C/iizgggzzs
Republica AGR. Republica
Capacitacion virtual a la Empresa | Contraloria Empleados
3 Levapan S.A. sobre veedurias | Municipal de | 25 de abril del 2022 | empresa Levapéan y
ciudadanas y control social. Tulua ciudadanos
capacitacion con la secretaria de
4 Transpgrenua Mecanlsmo_s y | Secretaria _ de 28 de abril del 2022 Ciudadania en
herramientas para prevenir la | Transparencia general
corrupcioén
S Auditoria . .
5 Curso de participacion ciudadana General de la | 16 de mayo del 2022 Cudadania en
en control social con la AGR. P general
Republica
Capacitacion de veedurias | Contraloria .
6 ciudadanas al CDI Mi Mundo de | Municipal de | 01 de junio del 2022 Personal de.l CD'.,M'
. - . Mundo de Diversion.
Diversion. Tulud
Capacitacion de ley de Funcionarios
7 transparencia y respg’estas a | Secretaria _ de 23 de junio del 2022 Pgbllcos ) y
solicitudes de informacion de la | Transparencia Ciudadania en
oficina de trasparencia. general
S o J_ Contraloria
Capacitacion de politicas publicas y . .
L Departamental - Funcionarios
8 planes  estratégicos con la 30 de junio del 2022 L
. del Valle del Publicos
Contraloria Departamental
Cauca
Juntas de Accion
Capacitacion en  participacién | Contraloria . Comt_mal,_
. ! - 06 de septiembre del | Funcionarios
9 ciudadana, control social y | Municipal de P .
. ) 2022 publicos, lideres,
transparencia. Tulua . .
ciudadania en
general
Juntas de Accibn
L . Contraloria . Comt_mal,_
Capacitacion en Control Fiscal y o 29 de septiembre del | Funcionarios
10 - Municipal de P .
Contratacion estatal. . 2022 publicos, lideres,
Tulua . .
ciudadania en
general
. o Estudiantes
Séptimo acto de posesion de los lori s
contralores escolares de las Cont_re_l oria Instltuc!ones
11 o . - Municipal de | Febrero del 2022 Educativas
Instituciones Educativas Publicas . P
S . Tulua Pdblicas del
del municipio de Tulua L .
Municipio de Tulua
Foro de articulacion con las | Contraloria veedurias
12 veedurias ciudadanas y Juntas de | Municipal de | 15 de septiembre del | ciudadanas y Juntas
Accién Comunal. Tulua 2022 de Accién Comunal
Foro de articulacion con los Cont_re_lloria . Contralores
13 Municipal de | 29 de septiembre
contralores escolares. . Escolares.
Tulud del 2022

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




(e

INFORME DE GESTION

VIGENCIA 2022
CONTRALORIA _
MUNICIPAL DETULUA
Una contraloria de puertas abierta: CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Pagln;lgsl e
. - Contraloria
14 Foro _ _de artlculacm_)n con los Municipal de 6 de octubre del Conciliadores en
Conciliadores en Equidad . 2022 .
Tulud Equidad
Foro de articulacion con | Contraloria 13 de octubre del Icr::jrl,nzrr']'::des Afro,
15 comunidades Afro, Indigenas y | Municipal de 9 y
Personas con Discapacidad Tulua 2022 Personas con
P ) Discapacidad.

Registro Fotografico actividades Participaciéon ciudadana

c

& meelgcogecomcb-ton-fa

© Carlos Gonzalez Sistemas Contralori Tuiaes

administaco aublica)

LEYATS70€ 2015 Ley
esatutari de Particpacion

LEY 850 DE 2003 Reglamenta

Otk as veecusias Gudadanas

166 | jobetfon-ffa

pera 3
PARTICIPACION
CIUDADANA,
CONTROL SOCIAL
Y TRANSPARENCIA

La Contraloria Municipal de Tulua invita a veedurias, Juntas de
Accion Comunal, vocales de control, lideres y demas personas
interesadas en estas tematicas, a inscribirse hasta el i

, para participar en este espacio de
capacitacion propiciado por la entidad y con el apoyo activo de
la UCEVA a través de equipo docente-capacitador.

(S spuTraLonia

Foto No. 2. Capacitacion de veedurias
ciudadanas al CDI Mi Mundo de Diversion.

Foto No.3y No. 4. Capacitacion en participacion ciudadana, control social y transparencia.
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Foto No.5. Capacitacién en Control Fiscal y Contratacién estatal. Foto No.6. Posesion Contralores Escolares

Foto No.7. Foro de articulacion Foto No. 8. Foro de articulacién Contralores Escolares

Con las veedurias ciudadanas y Juntas de Accién Comunal
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Foto No. 9. Foro de articulacién conciliadores en Equidad Foto No. 10. Foro de articulacién comunidades Afro,
Indigenas y Personas con Discapacidad

5.3. DIVULGACION Y COMUNICACIONES COMO PARTE ESENCIAL DE UNA
“CONTRALORIA DE PUERTAS ABIERTAS”

La Contraloria Municipal de Tulua en la vigencia 2022 centr6 esfuerzos para el
fortalecimiento de diversos puntos estratégicos buscando crear puentes con las
comunidades, colectivos poblacionales y grupos de valor, en ese contexto se logro
potencializar la socializacion constante de canales de participacion ciudadana y
divulgar oportunamente la gestién realizada por la entidad en cuanto al desarrollo de
las labores misionales de vigilancia y control fiscal, ademas de espacios de sinergia
entre el control social y el control fiscal en pro del optimo manejo de los recursos
publicos de la ciudad de Tulua.

Asi, los medios de comunicacion propios de la Contraloria Municipal de Tulua con
mas relevancia son la pagina web www.contraloriatulua.gov.co y el Facebook
institucional www.facebook.com/contraloriatulua los cuales se han constituido en un
canal directo para proveer informacion a la comunidad tuluefia, con un flujo de retorno
asi:
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Visualizaciones en el afio 2022
Contenido de la Pagina web visitantes
www.contraloriatulua.gov.co

En cuanto a la pagina de Facebook, se realizaron 115 publicaciones, un 130% mas
que el afio 2021, presentandose un alcance superior del 623% con respecto a esa
misma vigencia, siendo 9876 las cuentas que vieron contenido de la pagina o
relacionado con esta, incluidas publicaciones, historias, anuncios y demas
interacciones.

Alcance de la pagina de Facebook (3

Diario Acumulado
10,0 mil
5,0 mil

f___‘"—__-’__

0

21 de ene 2 de mar 11 de abr21 de may 30 de jun 9 de ago 18 de sep 28 de oct 7 de dic

[ Alcance de la pagina de Facebook @ Alcance de la pagina de Facebook
1 ene 2022 - 31 dic 2022 1 ene 2021 - 31 dic 2021

La pagina produce contenido organico sin incurrir en gastos de plataformas, asi, esta
aumenté en un 733% los minutos reproducidos con respecto al afio 2021, en 1827%
las reproducciones de un minuto y en 1087% las reproducciones de 3 segundos.
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Los contenidos publicados en la pagina de Facebook generaron mas de tres mil
interacciones entre comentarios, me gusta, clics y veces compartidas, ademas de un
interés creciente de la comunidad en saber qué es la Contraloria de Tulua
aumentando las visitas a la pagina en un 562% con respecto al afio 2021.
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6. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON LA AGR VIGENCIA 2020.

PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO

ESTADO ACTUAL DE LAS ACCIONES

AcTc(:)uT)?\:Es % ACCIONES
PROCESO EJECUTADAS | ABIERTAS
CORRECTIVAS CUMPLIDAS
PARTICIPACION g
CIUDADANA 2 ! 0 100%
UNIDAD
0,
FISCALIZACION PE ! ! 0 100%
RESPONSABILIDAD .
FISCAL 6 6 0 100%
CONTRATACION 1 1 0 100%
PRESUPUESTO 1 1 0 100%
CONTABILIDAD 2 2 0 100%
CONTROL INTERNO 2 2 2 100%
RECURSOS HUMANOS 3 3 0 100%
TOTAL 18 18 2

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO A DICIEMBRE DE 2022

100%
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7. PROCESO DE CONTROL INTERNO

7.1.APLICACION DE LA SEPTIMA DIMENSION DE CONTROL INTERNO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema
de Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87
de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Acorde con lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar,
controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su mision y
buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI continla siendo la herramienta de operacion del Sistema de
Control Interno, cuya estructura se actualiza en lo concerniente a la Dimensién de
Control Interno en articulacion con el MIPG.

En este sentido, es importante aclarar que el MIPG, opera a través de 7 dimensiones,
la cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propdsito comun,
propios de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad
publica. Una de estas dimensiones es la de Control Interno, la cual es la que aplica
para esta entidad de control.

En la Contraloria Municipal de Tulud, el Informe semestral de control interno, ala
fecha se estructura con base en los elementos del Modelo Estandar de Control
Interno —MECI. La Contraloria Municipal en cumplimiento de las acciones para la
definicion y/o actualizacién de la institucionalidad, tanto del Sistema de Gestiébn como
del Sistema de Control Interno, vitales en el proceso MIPG y del MECI, tiene creados
y en operando los siguientes comités:

+ Comité Institucional de Gestion y Desempefio
* Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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A partir de la expedicion del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 la entidad
desarrolld6 los procesos necesarios para llevar a cabo la instrumentalizacion,
adecuacion y ajustes requeridos en la “aplicacion de la séptima dimension de
control interno y por ende actualizacion del modelo estandar de control interno
- MECI”. El seguimiento pormenorizado por parte de la Oficina Asesora de Control
Interno OCI, se enmarca en los postulados del MIPG, su séptima dimensién y las
cuatro (4) lineas de defensa de que trata este Modelo:

Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;

Primera linea, conformada por los lideres de los procesos;

Segunda linea, conformada por los servidores responsables de monitoreo y
evaluacion de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacién, supervisores e
interventores de contratos y proyectos, comités de riesgos donde existan, comités
de contratacion); y
Tercera linea, conformada por la oficina de control Interno.

La aplicacion de la séptima dimension de control interno y por ende actualizacion
del modelo estandar de control interno - MECI”, en el organismo de control esta
soportada y adoptada, mediante los siguientes actos administrativos:

v Resolucion No. 100-33.023 (1 de febrero de 2018) “por la cual se actualizan y
reglamentan las funciones y la frecuencia de las reuniones del Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Control Interno (SIGECOT).

Resolucion No. 100-33.024 (1 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el
Cadigo de Etica del Auditor Interno.

Resolucion No. 100-33.026 (2 de febrero de 2018) “por la cual se adopta el
Estatuto de Auditoria Interna.

Resolucion No. 100-33.052 del 10 de abril de 2018 “por la cual se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Resolucion No. 100-33.050 del 20 de mayo de 2019 “Por la cual se da aplicacién
de la Séptima Dimensién de Control Interno y por ende actualizaciéon del Modelo
Estandar de Control Interno MECI en la Contraloria Municipal de Tulua”

AN N N

El proceso de secretaria general realiza las funciones de planeacion Institucional,
con apoyo de la Oficina Asesora de Control Interno se encargan de implementar los
formatos correspondientes a cada procesos de la contraloria municipal, adoptarlos
y colocarlos en funcionamiento, para que las lineas de defensa, ejecuten sus
respectivas funciones.
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7.2.PLAN DE ACCION - CONTROL INTERNO

La oficina de Control Interno de gestion desarrollé el plan de accion correspondiente
a la vigencia 2022, de acuerdo a los roles establecidos en el decreto 648 de 2017:

* Liderazgo Estratégico.

» Evaluacién a la gestiéon del riesgo.

* Enfoque a la Prevencion.

* Relacionamiento con los entes externos de control.
+ Evaluacién y Mejora.

7.2.1. Liderazgo Estratégico

De acuerdo a este rol la oficina de control interno acompafié y asesoro a la entidad
en temas de importancia institucional tales como seguimiento al cumplimiento de
nuestro plan estratégico y a los indicadores establecidos para el proceso de
certificacion ante la Auditoria General de la Republica y el reporte del FURAG 2021,
en los diferentes comités constituidos en la Contraloria Municipal de Tului, como
son:

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Durante la vigencia 2022, la oficina de
Control Interno realizo acompafiamiento en dos (02) reuniones de este Comité, tal como
guedd evidenciado en el Acta No. 01 del 13 de diciembre del 2022; y en el Acta No. 02
del 28 de diciembre del 2022.

e Comité Institucional de coordinacion de Control Interno: En la vigencia 2022, se realizaron
las siguientes reuniones:

No. Acta Fecha realizacion de la reunion Observacion
Acta No.1 22 de febrero de 2022 Mediante la cual se aprobo el
PGAI.
Se revisaron los estados
Acta No.2 04 de mayo de 2022 financieros con corte a 31 de
diciembre 2022.
Acta No.3 21 de junio de 2022 Se maodifico el PGAI.
- Presentacion y analisis resultados
Acta No.4 21 de julio de 2022 FURAG.

e Comité Financiero y Administrativo: Asi también, la Oficina de Control interno
participo en las reuniones realizadas por este Comité, donde lo revisado y discutido
quedo consignado en las respectivas actas de reunion.
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No. Acta Fecha realizacion de la reunion

Acta No.1 21 de enero del 2022

Acta No.2 19 de febrero del 2022

Acta No.3 28 de marzo del 2022

Acta No.4 22 abril del 2022

Acta No.5 20 de mayo del 2022

Acta No.6 28 de junio del 2022

Acta No.7 22 de junio del 2022

Acta No.8 19 de agosto del 2022

Acta No.9 22 de septiembre del 20122

Acta No.10 02 de noviembre del 2022

Acta No.11 22 de diciembre del 2022

e Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Respecto a este Comité las reuniones
fueron desarrolladas mediante Acta No. 01 del 07 de marzo del 2022, y Acta No.
02 del 28 de diciembre del 2022.

e Informe FURAG 2021
El informe FURAG 2021 fue dispuesto por la Funcion Publica en el enlace:
http://furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/[FURAGVigencia2022.

Desde el 21 de febrero del 2022 hasta el 25 de marzo de 2022, para que la OCI
registrara la informacion para medicion del Modelo Estdndar de Control Interno
MECI, vigencia 2021 (paragrafo del articulo 2.2.22.1 Decreto del 1083 de 2015). El
Jefe de Control Interno, lider6 el diligenciamiento de dicha informacion, para lo cual
la OCI convocé a la encargada de TIC'S y al equipo de trabajo de la Contraloria
Municipal.

A continuacién, se presenta los resultados correspondientes al FURAG 2021 -
Desempefio Institucional Territorio:
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a contraloria de puertas abiertas

v - o X

Qe+ O :

SUFWEE: X | M Recibidos X | M Recibidos X | @ Inico-Un X | @ SUT-Un X | @ Registroc X | @ Calendaric X | & Inico-Fu X | & Resuitado X ] Microsof: X ® WhatsApp X | +

C & app.powerbicom/viewr=eylrioiZ TgwY TgANGMIZGZhMy0OYmEOLWIOZWIEN2F YmUxMDQ 1MW YyliwidCI6U 1MDNRYWMyLTdhMTUINDZZI1iNTIWLTIRNjc1 YWQxZGYxNilsimMiOjR9&pageName=Rep.
Aplica
g . &\ -
@ MEDICION ‘ ® [ R
M EC' Resultados desempeno institucional ENTIDAD
Territorio, vigencia 2021 troloria Municipal De Tulus
MUNICIPIO
Este informe de es y esta en cuatro (4) que se habilitan una
vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtros: 1) Regién; 2) Departamento; 3) Todas
4) Categoria 5) I de on; 6) Juridica; 7) Grupo pary
e DEPARTAMENTO
La primera seccion muestra los del fio del Control Interno; la segunda Todas
seccion los resultados por cada componentes del MECI; la tercera seccién los resultados obtenidos por
i fi la altir [ ! on y | 0 P
cada linea de defensa y la d/tima seccion muestra los dela yla MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURDICA
independiente
Todas odas

Indice de control intemo entidades Universo aplicacion MECI entidades Numero de entidades segun filtro
territoriales . )
Lista de entidades que_

54,3 5728 1 de 1 no diligenciaron

28587410/41206127/...

553f68-5¢17-6216-5816-1683d502c. ™
pof A | B cDacve f Mostrartodo | X

@ DECRETO 2566 DE...pdf A [® ACUERDO 022 RE..pdf A W re-res-1330-14102

H P Escribe aqui para buscar

10472.m.
AR o B

Resultados desempefio | Resultados desempefio
institucional territorio, vigencia | institucional territorio, vigencia Variacion
2020. 2021

51.3 54.3 3.0

El desempefio institucional por territorio paso de 51,3 en la vigencia 2020 al 54,3 en
la vigencia 2021.

Calle 34 No. 21-09/2359454/ info@contraloriatulua.gov.co /Cédigo Postal 763022

www.contraloriatulua.gov.c o




INFORME DE GESTION
( o) VIGENCIA 2022

CONTRALORIA Pagina 92 de
MUNICIPAL DE TULUA | CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 99

Una contraloria de puertas

M Recbidos X | @ Inico-Un X | Q SUT-Un X | @ Registoc X | @ Calendaric X | & Inico-Fu X | & Resutado X ] Microsolt X ® Whatsipp X | + v - 8 X

[ SIFWEE: X | M Rechbidos X
Tg4ANGMEZGZhMy00YmEOLWIOZWIEN2F)YmUxMOQIMWYyliwidCI6lU IMONAYWMyLTIhMTUENDZRZiiNTIWLTIRNjc 1 YWQxZGYxNilsimMiOjR9&pageName=Report & |- ﬁ) a a H

«>c(a

£ Aplicaciones

D44y I 91£0 1 ae 1 no diligenciaron

m

l. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)
Promedio grupo par ] Puntaje consultado
2 3
733
1 4
429 g 975
0 5
minimo puntaje maximo puntzje
grupo par grupo par ’
Nota 1: La nformacion de este grafico solo es valida cuando se

Nota 1: E1 promedio del grupo par solo aparece para consultas por entidad filira o cansulta wnd sola entidad. No "_P]‘“ port ous filtros
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y maximo corresponden al puntaje minimo y Nota 2: Las entidades con puntaies mas altos estin ubicadas en
méximo del grupo par. para las demés consultas corresponden al puntaje minimo y maximo general.

- P nvewe/

Mostrartodo X

B reres0131:27012..p6f A | @ cD-acverdo-028-2..pdf A

® DECRETO25660E..pdf A | B ACUERDOO22RE.pdf A | B reres1330-14102..pdf A

H P Escribe aqui para buscar

Ranking (quintil) 2020 Ranking (quintil) 2021 Variacion
0

4.0 4.0

El ranking (quintil) 2020 fue de 4.0 y en el 2021 el ranking (quintil) fue de 4.0, se
mantuvo estable.
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e Indice de Control Interno.
[ swwis x | M Recbidos X | M Reckider X | Q@ lnco U X | Q SUToUs X | @ Regavor X | Q Colenden X | ¥ incorh X | § Rewmsde X Moot x O Whatidep X | + v - 0 X
» ¢ (@ ZTgwYIgINGMIZGE! TNy o & 2 %) 0 @
o 4y 0 91 £0O | ae 1 no diligenciaron
m I. Resultados generales
Indice de control interno Ranking (quintil)
—— medio grupo par I Puntase ce

85.2

429 975

Nota 1: La mformacion de este grafico solo es valida cuando se

filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros

Nota 1: El promedio del grupo par sOlo sparece para consultas por entidad
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méximo corresponden al puntaje mimmo v
miximo del grupo par, para las demds consultas corresponden 2! puntaje minimo v maximo general

Nota 2: Las entidades con puntaies mas altos estin

8 DICRTOZ60E-p0t A ¥ ACUERDO 022 REpdt A A reres-1330-14102p3t A W oreres-0131- 27012 pdf A W CO-acuerdo-028-2.pd! A Mostrar tod x
n P Escribe aquf para buscar
indice de Control Interno 2020 indice de Control Interno 2021 Variacion
84.6 85.2 0.6

Se resalta que el indice de control interno de la vigencia 2020 obtuvo un porcentaje
de calificacion de 84.6% y durante la vigencia 2021 obtuvo un porcentaje de
calificacion 85.2 %, logrando incrementar esta calificacion en un 0.6%.

7.2.2. Evaluacién a la gestiéon del Riesgo

Desde los procesos auditores internos que se desarrollaron durante la vigencia
2021, la dependencia de Control Interno de gestion recomendé a los lideres de los
procesos la metodologia para la prevencién y control del riesgo.

Se realizdé el seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano, articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, los cuales se encuentran publicados
en la pagina web de la institucion https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-
entidad#directrices-institucionales.
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Se realizé el seguimiento trimestral de austeridad y eficiencia del gasto publico los
cuales se encuentran publicados en la pagina web de la institucion.
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales.

Se realiz6 el seguimiento a las P.Q.R.S, los cuales se encuentran publicados en la
pagina web de la institucion: https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-
entidad#directrices-institucionales.

El Seguimiento a la Administracién de Riesgos de cada proceso, se efectud en las
auditorias internas de gestion.

En las respectivas auditorias internas ejecutadas, se evalud el Mapa de Riesgos y
en los informes finales quedaron las observaciones hechas; en los planes de
mejoramiento de los procesos, estan las respuestas dadas por los lideres de los
mismos. Ademas se presentod informe general sobre la Gestion del Riesgo, sobre la
vigencia 2021 publicado en la pagina web de la institucién.
https://www.contraloriatulua.gov.co/nuestra-entidad#directrices-institucionales.

Seguimiento a la Administracion del Sistema de Gestion Documental. Se efectla
en la auditoria de cada proceso interna del proceso.

Procesos de la Contraloria Municipal:

Estratégicos | Planeacion Estratégica / Coordinacién y Mejora del Sigecot /
Comunicacién Publica

- Control Fiscal / Responsabilidad Fiscal / Participacion Ciudadana
Misionales
Apoyo Talento Humano / Financiero / TICS —Logistica / Documental / Juridica
admitis
tractivo
Evaluacion Seguimiento y Evaluacién
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7.2.3. Enfoque a la prevencion

PLAN FOMENTO CULTURA DEL CONTROL Y EL AUTOCONTROL

CUADRO SEGUIMIENTO VIGENCIA 2022

RESPONSABLE | ESTRATEGIA TIEMPO DE| RECURSOS FISICOS %
EJECUCION
Realizar asesorias en los temas Envios de informacion correos institucionales, pagina web
requeridos por los procesos de | Permanente — Ademas de los procesos auditores internos, que al corte | 100%
la Contraloria se han ejecutado en el 100%
Acompafiamiento en la|En los procesos | Correos electronicos informativos y manejo directo en la
formulacién y evaluacion de los | auditores internos vy | pagina web de la AGR, aplicativo SIA MISIONAL
Planes de Mejoramiento que se | en el proceso auditor 100%
suscriben con los procesos y la | efectuado por la AGR
CMT con la AGR.
Se realizan mediante una lista de chequeo de la pagina web
o ) de la entidad bajo
Estrategia de Gobiemo en linea Esta bien eXpllf:adO el programa GEL - El eje transversal de informacion y
- GEL - en e_I cuadro "plan comunicacion que ha _ _ 100%
trabajo OACI 2022" adquirido una mayor relevancia, en el informe se le
realiza un seguimiento méas profundo en comudn acuerdo
Elaboracién de boletines de
control interno  (publicacion Envios de informacién correos institucionales, mediante
. Permanente . 100%
OFICINA temas relacionados con cultura TIC'S
ASESORA DE del control y el autocontrol)
CONTROL Ejecutar el Plan de Auditorias Documentos preparados por la Oficina Asesora de Control
INTERNO Internas (PGAI — 2022), con Interno.
el fin de ejecutar acciones de | Vigencia 2022 A la fecha se 100%
control y supervisiéon sobre los Ejecuto en su totalidad el Plan de Auditorias Internas - PGAI
procesos de la entidad 2021 _
Acompafiamiento en el
diligenciamiento del Mapa de
Riesgos Institucional y de | Cuando se requiera | Actas de acompafiamiento e informes de seguimiento 100%
Anticorrupcién y sus respectivos
seguimientos
Elaboracién y presentacion del Primer informe de Control Interno presentado en
informe de evaluacion del 2022, respecto a la vigencia 2021 100%
Sistema de Control Interno 2021 | Enero 30 de 2022
y Control Interno Contable 2021 Informe de Control Interno Contable Vigencia 2020 100%
Elaboracion, seguimiento de los | Enero 31 de 2022 —
informes de Gestion vigencia | También Cortes a - . =
. L - Correos electrénicos y seguimientos durante el afio 100%
anterior y de los Planes de | junio 30y diciembre
Accion de la vigencia 2022 31 de 20202
Promedio porcentual 100%

La oficina de Control Interno durante la vigencia 2022, fomento la cultura del
autocontrol en la Contraloria Municipal de Tulua.
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7.2.4. Relacionamiento con los entes de control

La oficina de control interno realizé durante la vigencia 2022, el acompafiamiento al
proceso de auditoria financiera y de gestion practicada por la Auditoria General de la
Republica a la vigencia 2021.

También la oficina de control interno coordino las rendiciones trimestrales
correspondientes en la plataforma SIA MISIONAL, insumo que sirve como referencia
para la certificacion de las contralorias territoriales, logrando la CERTIFICACION
anual de nuestra Contraloria Municipal de parte de la Auditoria General de la
Republica.

7.2.5. Evaluacion y Mejora

Durante la vigencia 2022, la oficina de control interno desarrollo trece (13) procesos
auditores internos, se realiz6 seguimiento continuo a la austeridad del gasto, se
auditaron los procesos misionales de la entidad como control fiscal, responsabilidad
fiscal y participacion ciudadana.

Durante la vigencia 2022, la Contraloria Municipal de Tulu& logro su certificacién ante
la Auditoria General de la Republica vigencia 2021 con un porcentaje del 91,86% y
continuamos con el seguimiento a los indicadores estipulados por la Auditoria
General de la Republica para conservar la certificacion ante esta entidad durante la
vigencia 2022.

Realizamos actividades de seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Auditoria
General de la Republica: RESOLUCION 003 21/01/2005.

Se carg6 al aplicativo SIA MISIONAL, el seguimiento al estado de las acciones
correctivas producto del plan de mejoramiento que surgié de la auditoria regular
efectuada por la Auditoria General de la republica en la vigencia 2020.

7.3.PLAN GENERAL DE AUDITORIAS INTERNAS PGAI 2022

Este proceso se ha venido realizando en forma sistematica, y se han evaluado en
forma integral, la calidad que se refiere al cumplimiento de la normatividad de cada
proceso mediante la revision del nomograma respectivo y la gestion al cumplimiento
en forma efectiva del Plan de Accidon respectivo. Se auditaron el 100% de los
procesos institucionales, se comunicaron los respectivos informes finales, y se dio
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cumplimiento al cronograma estipulado. Las auditorias realizadas en la vigencia
2022 fueron las siguientes:

Modalidad Fe.chade Fecha Fecha de
Numero inicio de ; L S
e dela la final Alcance de la auditoria comunicacion del
auditoria N auditoria informe final
auditoria
Gestion y Calidad al MECI y al
Modelo Integrado de
1 1.1 Regular | 7/03/2022 | 11/03/2022 Planeacion y Gestion MIPG 11/03/2022
Version 2
Gestion y Calidad al Proceso de
2 2.1. Regular | 22/03/2022 | 31/03/2022 participacion ciudadana 31/03/2022
Gestion y Calidad al Proceso de la
3 3.1 Regular |18/04/2022 | 29/04/2022 | Oficina Juridica y 29/04/2022
Responsabilidad Fiscal
Gestién y Calidad al Proceso de la
4 4.1 Regular | 9/05/2022 | 20/05/2022 | Gestion del control y Vigilancia 20/05/2022
Fiscal
Gestién y Calidad al Proceso
51 Regular | 23/05/2022 | 27/05/2022 Financiero Contable 27/05/2022
5 5.2 Regular | 6/06/2022 | 10/06/2022 | $€Stion y Calidad al Proceso de la 10/06/2022
Gestion Presupuesto
Gestién y Calidad al Proceso
5.3 Regular |13/06/2022 | 17/06/2022 financiero de tesoreria 17/06/2022
6 6.1 Regular | 25/07/2022 | 5/08/2022 | Gestion y Calidad al Proceso )| gnq/5655
Contractual
Gestién y Calidad al Proceso de
7 7.1 Regular | 22/08/2022 | 26/08/2022 | 2 1 < 22/08/2022
Auditoria Regular Interna al
8.1 Regular | 5/09/2022 | 9/0972022 |proceso de Gestion de la 9/092022
8 Planeacién Institucional.
Gestion y Calidad al Proceso
8.2 Regular | 5/09/2022 | 9/09/2022 | Gestion de la Comunicacién 9/09/2022
Institucional y TIC.
Gestion y Calidad al Proceso
9 9.1 Regular |19/09/2022 | 30/09/2022 Gestién Documental 30/09/2022
Gestion y calidad al proceso de
10 10.1 Regular 5/09/2022 | 9/09/2022 gestion logistica 9/09/2022
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